
Diário Oficial Eletrônico  n. 12.135 23 de abril de 2026 Página 77

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço https://www.diariooficial.ms.gov.br/

Companhia de Gás do Estado de Mato Grosso do Sul

COMPANHIA DE GÁS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL – MSGÁS
CONCURSO PÚBLICO – EDITAL 001/2025

Ato de Homologação nº 005/2026

A Diretora Presidente da Companhia de Gás do Estado do Mato Grosso do Sul – MSGÁS, Cristiane Alkmin Junqueira 
Schmidt, no uso de suas atribuições legais, em face do que dispõe o item 12.5 do Edital 001/2025 de Concurso 
Público desta MSGÁS, 

RESOLVE:

Art. 1º RETIFICAR os atos de homologação a seguir indicados, pelas razões apontadas:

I.	 Ato de Homologação nº 01/2026, de 05 de março de 2026: 
a.	 Excluir, por erro material ao não ser considerada indeferida a condição de indígena, da classificação geral 

do cargo 2021 - TPO - ORGANIZACIONAL - MATO GROSSO DO SUL, as candidatas Anna Kezia Costa Xavier, 
inscrição 2225745, posição 385, média 8,50 e Mayara Agda Alcântara Gonçalves, inscrição 2238937, posição 
806, média 7,00.

b.	 Incluir, por erro material ao não ser considerada deferida a condição de negro, na classificação geral do cargo 
2049 – TPT COMERCIAL – MATO GROSSO DO SUL, o candidato Nicolas Silva de Melo, inscrição 2247867, na 
posição 070, média 8,50. A inclusão deverá ser efetuada imediamente após a candidata Thanize Chamorro 
Ramos, inscrição 2288785, posição 059, média 8,50  e antes da candidata Milena Alternatini da Silva, inscrição 
2282147, média 8,17 e posição 097.

II.	 Ato de Homologação nº 03/2026, de 05 de março de 2026: 
a.	 Incluir, por decisão judicial da 2ª Câmara Cível do Tribunal de Justiça do Mato Grosso do Sul, Agravo de 

Instrumento nº 1406963-24.2026.8.12.0000, para vagas reservadas à pessoa negra, na classificação destas 
vagas reservadas, ao cargo 1078 – APT COMERCIAL – MATO GROSSO DO SUL, o candidato Pedro Henrique 
Sichinel Carneiro (sub judice), inscrição 2267907, na posição 001, média 8,50. A inclusão deverá ser efetuada 
imediamente antes da candidata Bruna Rafael Tagino de Campos, inscrição 2244350, média 8,17, que passa 
a ocupar a posiçlão 002, deslocando-se os candidatos subsequentes em uma posição.

b.	 Incluir, por erro material ao não ser considerada deferida a condição de negro, na classificação de vagas 
reservadas à pessoa negra, ao cargo 2049 – TPT COMERCIAL – MATO GROSSO DO SUL, o candidato Nicolas 
Silva de Melo, inscrição 2247867, na posição 004, média 8,50. A inclusão deverá ser efetuada imediamente 
após a candidata Thanize Chamorro Ramos, inscrição 2288785, posição 003, média 8,50; deslocando-se a 
candidata Milena Alternatini da Silva, inscrição 2282147, média 8,17 da posição 004 para a posição 005 e 
assim, sucessivamente, com os candidatos na sequência.

III.	 Ato de Homologação nº 04/2026, de 05 de março de 2026: 
a.	 Excluir, por erro material ao não ser considerada indeferida a condição de indígena, da classificação de 

vagas reservadas à pessoa indígena, ao cargo 2021 - TPO - ORGANIZACIONAL - MATO GROSSO DO SUL, as 
candidatas Anna Kezia Costa Xavier, inscrição 2225745, posição 001, média 8,50 e Mayara Agda Alcântara 
Gonçalves, inscrição 2238937, posição 004, média 7,00. Como decorrência destas exclusões, o candidato 
Nelson de Souza Aguilera, inscrição 2235465, média 8,00 passa a ocupar a posição 001 e o candidato Agnaldo 
Correa, inscrição 2286705, média 7,67 passa a ocupar a posição 002.

Campo Grande (MS), 15 de abril de 2026. 

Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt – Diretora Presidente - MSGÁS


