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INSTITUTO BENEFICENTE DE HABITAGAO, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE EDUCAGAO E SAUDE — IBHASES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 001 2026

Dispde sobre o Processo Seletivo Publico para contratacdo de profissionais
para atuarem por periodo de 12 (doze) meses, na execuc¢do dos servicos de
regulacdo das urgéncias e transferéncias de pacientes graves, e certificagdodo
Obito atribuidos ao SAMU 192 —-MP; e do Nucleo de Apoio a Gestdo (NAG) com
observancia das politicas nacional e estadual de atencdo as urgéncias, pela
Central de Regulagdo de Urgéncia (CRU) e pelas Unidades Mdveis de Suporte
Basico (USB) e de Suporte Avancado (USA) - Médio Paraiba

O Presidente do Instituto Beneficente de Habitacdo, de Assisténcia Social, de Educagdo e Salde - IBHASES, Dr. SandroAndretti
da Costa, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, torna publica para conhecimento de todos os interessados, a
realizagdo de Processo Seletivo Publico para contratacdo de profissionais para atuarem por periodo de 12 (doze) meses, na
execucao dos servicos de atendimento pré-hospitalar mével, execucdo dos servigos de regulagdo das urgénciasetransferéncias
de pacientes graves, e certificacdo do 6bito atribuidos ao SAMU 192 — MP; e do Nucleo de Apoio a Gestdo (NAG) com
observancia das politicas nacional e estadual de atencdo as urgéncias, pela Central de Regulagdo de Urgéncia (CRU) e pelas
Unidades Méveis de Suporte Basico (USB) e de Suporte Avangado (USA) - Médio Paraiba, compreendendo os municipios de
Barra do Pirai, Barra Mansa, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenca e Volta
Redonda, o qual sera realizado com base na legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS
1.1. OProcessoSeletivoPublico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro de seu prazo de validade.
1.2. Osempregosobjetodeste Processo Seletivo Publico, as respectivas especialidades, vagas e cadastro de reserva
(CR), cargas hordrias e os vencimentos estdo indicados,

a. No item 1do anexo |, para os empregos de nivel superior;

b. No item 2 do anexo |, para os empregos de nivel médio;

c. No item 3 do anexo |, para os empregos de nivel fundamental completo.
1.3. Aescolaridade e demais requisitos exigidos para os empregos objeto deste Processo Seletivo Publico estdo

indicados:

a. Noitem 1 do anexo Il, para os empregos de nivel superior;

b. No item 2 do anexo Il, para os empregos de nivel médio;

c. No item 3 do anexo I, para os empregos de nivel fundamental completo.
1.4. Asrespectivas atribuicGes dos referidos empregos estdo indicadas:

a. No item 1 do anexo lll, para os empregos de nivel superior;

b. No item 2 do anexo lll, para os empregos de nivel médio;

c. No item 3 do anexo lll, para os empregos de nivel fundamental completo.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados poderao ser contratados para o preenchimento das vagas que vierema
surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. OProcessoSeletivoPublicoserarealizado sob aresponsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo
Sul - IESES, obedecidas as normas do presente Edital.

3.  DASINSCRICOES
3.1. O processo de inscri¢cdo a este Processo Seletivo Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet.
3.2. OProcessodeinscricdo pormeiodainternet previsto neste Edital ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,devendo

o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscri¢do pela internet do Processo Seletivo Publico —EDITAL 001 2026
consiste em acessar o site www.ibhases.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partirdo link
especifico, preencheraFichade Inscricdo e indicaraforma de pagamento que pretende adotar, no periodo
de 14 (catorze) horas de quarta-feira, 18 de fevereiro de 2026, até as 16 (dezesseis) horas de sexta-feira,
13 de margo de 2026.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo pelainternet do Processo Seletivo Publico —EDITAL 001 2026
consiste em efetuaro pagamento da taxa de inscrigao naforma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢des,
sexta-feira, 13 de margo de 2026.

a. N3o serao conhecidas as inscricoes cujos pagamentos que ocorrerem apds o prazo limite
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estabelecido noitem 3.2.2., ndo havendo devolucdo do respectivo valor pago;

b. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o
pagamento dovalorde inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
paraoProcesso Seletivo, em especial quanto aos prazos exigidos e requisitos para o empregopublico
ao qual deseja concorrer.

c. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar ainscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivosde
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

b. A taxa de inscricdo dos candidatos devera ser paga por meio de Boleto Bancdrio;

As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo pagamento. O
simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante
de pagamento do Valor de Inscri¢do;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletrénico indicado noitem 3.2.1, sendode
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento; e
e. Os candidatos ndo deverao enviarcépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade

exclusiva dos candidatos a inserc¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de inscricdo.
3.3. S3do condi¢des minimas de inscricao:

a. Ser brasileiro ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 com visto permanente no Brasil;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos (brasileiro nato ou naturalizado);

c. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato ou naturalizado); e,

d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

3.4. No preenchimento da Ficha de Inscri¢do sdo campos obrigatdrios:
Nome do candidato;
Data de nascimento;
Cédigo do emprego;
Numero de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) vdlido e em nome do candidato; e
Endereco completo ou endereco eletrénico;
Processo de Inscrigdo somente se completa e se efetiva:
Com o atendimento as condi¢bes estabelecidas no item 3.3;
Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.4;
Com o pagamento correto do valor de inscricdo e;
Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcagdo especifica no
processo de inscrigao.
3.6. Ovalordeinscricdo paraeste Processo Seletivo Publico, atitulo de ressarcimento de despesas, é o constante da
tabela a seguir apresentada:

3.5.

o 0 T o oM a0 T W

Nivel Superior RS 90,00
Nivel Médio RS 75,00
Nivel Fundamental RS 60,00

3.7. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.1. Ovalordainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cadacandidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscricdo neste processo seletivo publico.

3.8.1. Havendo multiplas inscricbes em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

3.9. Serdindeferidaainscricdo do candidato que ndo atender aositens 3.3 e/ou 3.4e/ou3.5e/ou 3.6.

3.10. Sendo o IBHASES uma instituicdo de carater privado, ndo havera isencdo do valor de inscricao.

3.11. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando
tdcita, expressa e formalmente que preenche as condi¢bes de inscricdo relacionadas neste Edital.

3.12. Aocompletare efetivarsuainscricao, o candidato estd declarando técita, expressa e formalmente que conhecee
aceita as condicOes estabelecidas nointeiro teordeste Edital e demais instrucées especificas, expedientes dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. S3do considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 3.2.2.

3.14. Umavez efetuada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de altera¢do quanto a identificagdo do candidato ou
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guanto a emprego escolhido.
4, VAGAS RESERVADAS

4.1. Serdo reservadas vagas a Pessoa com Deficiéncia - PcD, nos termos da Lei Federal n2 8.213/1991, na propor¢do
de 4% (quatro por cento) das vagas a serem supridas.
4.1.1. Consideram-se Pessoa com Deficiéncia - PcD, aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadasno
artigo 42 do Decreto Federal n 23.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a
Lei Federal n27.853, de 24 de outubro de 1989; os abrangidos pela SUmula 377 do Superior Tribunal de
Justica —STJ; pelo Enunciado AGU n2 45, de 14 de setembro de 2009; pela Lei Federal n2 13.146, de 06 de
julho de 2015 e pela Resolugdo n? 230, do Conselho Nacional de Justica, de 22 de junho de 2016.
4.2. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera enviar solicitacdo ao IESES, durante o periodo de inscricdo,

contendo:

a. requerimentode enquadramentonoitem 4.1, comtodos os dados completos, conforme modelo indicado
no Anexo V deste Edital;

b. laudo médico original, emitido a partirde 01 de fevereiro de 2025, no qual estejam atestadas aespéciee o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo obrigatéria também a
indica¢do no laudo do nome do médico e seu CRM.

4.2.1. Ofornecimentodolaudo médico original é de responsabilidade exclusivado candidato. O IBHASE e olESES
nao se responsabilizam por qualquer tipo de dbice que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.2.2. Olaudo médico valerd somente para este processo seletivo publico, ndo podendo ser devolvidooudeleser
fornecida cépia.

4.3. Osdocumentos estabelecidos noitem 4.2 e seus subitens deverdo serenviados através de arquivos digitalizados
(em imagem legivel), nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB, pelo respectivo link
disponibilizado na pagina do certame.

4.4. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos doitem 4.2terdo sua qualificacdo de candidato Pessoa
com Deficiéncia - PcD, para concorrer a vagas reservadas nesta condi¢do, confirmada ou n3do, nos seguintes

momentos:

a. Preliminarmente, a partirdaanalise documental do requerimento e anexos apresentados conformeexige
oitem4.2;

b. Os candidatos que tiverem preliminarmente deferida esta condicdo, submeter-se-ao, quando convocados

para admissao, a exame médico admissional, que tera decisdo sobre a qualificagdo do candidato como
Pessoa com Deficiéncia, para o cargo a que concorre.

4.5. Serd considerada como inscricdo normal a inscricdo do candidato que requerer a condi¢cdao de Pessoa com
Deficiéncia—PcD e:

a. deixarde atender, em seus exatos termos, o disposto nos itens 4.2 e 4.4 e seus subitens deste Edital ou;
b. gue ndo for qualificado como Pessoa com Deficiéncia —PcD no exame médico estabelecido no item 4.4.b.

4.6. Emfuncdo das vagas de “cadastroreserva”, os candidatos a vagas reservadas serdo chamados para ocuparemo
109, 352, 602 emprego no IBHASES, decorrente deste processo seletivo, com base naclassificagdo a vagare servada
a pessoa com deficiéncia e, assim sucessivamente, a cada 25 (vinte e cinco) contratagées.

4.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos a vagas reservadas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas em cada nivel de escolaridade, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
concorréncia geral e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICGES, LOCAL E DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRIC@ES
5.1. O deferimento e oindeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na paginado
Processo Seletivo, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na sexta-feira, 20 de margo de 2026, até as 18
(dezoito) horas.
5.1.1. Noatode indeferimento dasinscricdes, somente serdoinformados a causadoindeferimentoeo respectivo
numero de inscri¢cdo, ndo sendo informado o nome do mesmo.
5.2. Olocal e horariode provasse fara pordocumento onde estardo indicados o hordrio, asala e o estabelecimento
em que o candidato fard a prova objetiva, que estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénicoindicado
no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quinta-feira, 26 de mar¢o de 2026.
5.3. Os candidatos deverdo retirar seu Documento de Confirmacdo de Inscricdo, no site do Processo Seletivo,
informando seu CPF e data de nascimento.
5.3.1. Em decorréncia doitem 5.3, ndo serdo encaminhados informativos sobre local, datae horario de provas,
por email ou por via postal, para o endereco de domicilio dos candidatos.
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5.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacado de Inscricdo que retirar.

5.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacgdo de Inscricdo, o candidato devera
solicitar a correcdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.orge,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu numero de inscricdo e emprego publico a que concorre.

5.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (5.4.1), quando o mesmo se constituir em
alteragdo das condicOes expressas na Ficha de Inscricdo, nos termos do item 3.14 deste Edital.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Publico serd efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas, provas de titulos e provas
praticas, onde serdo avaliados a) os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias
relacionadas aos empregos objeto deste Processo Seletivo Publico; b) aformacdo de pds-graduagdode candidatos
a cargos de nivel superior e c) a experiéncia profissional.

6.2. Nao serdofornecidas, portelefone, informacdes arespeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas.

6.3. Todos os programas objetos das provas objetivas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV
ao presente Edital.

6.4. Ocandidatoquerequerercondicdo especial de provanostermos deste Edital participara do Processo Seletivoem
igualdade de condi¢des com os demais, no que se refere ao conteudo, aavaliacdo, ao horario e a aplicagdo das
provas.

6.5. Paraaentradanoslocaisde prova, os candidatos deverao apresentar Cédulade Identidade ou carteiraexpedida
porérgaos ou conselhos de classe que tenham for¢a de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.),
RNE, carteirade trabalho e previdénciasocial, carteira nacional de habilitacdo, passaporte brasileirooucertificado
de reservista com foto.

6.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.5.2. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil,
identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem
fotografia etc.) diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

6.5.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 6.5, quereles
estejam autenticados ou ndo.

6.6. Considerandoodispostonoitem 8.1.5, ndo serdo aceitos documentos em versao digital ou eletrénica, devendo
o candidato portar os documentos mencionados no item 6.5 em sua versdo fisica, exclusivamente.

6.7. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.

6.8. OIBHASES e o IESES ndoassumem qualquerresponsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/oualojamento
dos candidatos, quando da realiza¢do das provas deste Processo Seletivo Publico.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA

7.1. Oscandidatos que necessitarem de condi¢des especiais paraarealizacdo de provas, Pessoa com Deficiénca-PcD
ou ndo, deverao enviarrequerimento formal ao IESES, conforme modelo apresentado no Anexo V1, comremessa
no periodo de inscricdes, indicando as condicOes especiais que necessitam para a realizacdo das provas,
acompanhado dos demais documentos pertinentes.

7.2. Os documentos estabelecidosnoitem 7 e seus subitens deverao ser enviados através de arquivos digitalizados
(em imagem legivel), nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB, pelo respectivo link
disponibilizado na pagina do concurso.

7.2.1. O candidato que ndo atender ao dispostonos itens 7.1e/ou 7.2 até a data limite estabelecida, ndo terda
condicao especial de prova disponibilizada.
7.2.2. Em funcdo das tarefas a serem executadas nas serventias, ndo serdo admitidos pedidos para “provasem
braile”, “leitura de prova”, utilizacdo de “ledor” ou outros softwares.
7.2.3. A candidata lactante com crianca até 6 (seis) meses, que necessitar amamentar durante a realizagdo das
provas, podera fazé-lo, desde que requeira nos termos do item 7.1.
7.2.3.1. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto, responsavel por sua guarda
(familiarouterceiroindicado pelacandidata), sendo a permanénciae orespectivo local autorizados
pela Coordenacao Local de Aplicagao de Prova.
7.2.3.2. A candidata lactante terd direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
durante até 30 (trinta) minutos, por crianga, sendo o tempo dispendido para a amamentagao
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, nos termos do art. 42 § 22 da Lei n?
13.872/2019.
7.2.3.3. Para garantir aaplica¢do dos termos e condi¢des deste Edital, acandidata serd acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do(a) responsavel pela guarda da crianca.
7.2.3.4. OIBHASES e o IESES nao disponibilizardao, em nenhuma hipdtese, acompanhante paraaguardada
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crianca.
7.2.3.5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacao da prova.

7.2.4. Adecisdodosrequerimentos previstos noitem 7.1 caberd ao IESES. O atendimento ao solicitadodependera
dapossibilidade de operacionalizacdo pelo IESES, observadaalegislacao especifica, bem comoa viabilidade
e razoabilidade do pedido.

7.2.5. O requerimento a que se refere o item 7.1 ndo se constitui no requerimento previsto no item 5 (vagas
reservadas), nem com ele guarda qualquerrelacdo. Assim, se foro caso, deverdo serapresentados 2 (dois)
requerimentos distintos, acompanhados, cada um de seus respectivos anexos.

7.3. Os candidatos, Pessoacom Deficiéncia oundo, que requererem condicdo especial de prova nostermosdoitem
7.1, participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais, no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, ao hordrio, a aplicacdo das provas e a(s) nota(s) minima(s) exigidas neste Edital.

7.3.1. O candidato, Pessoa com Deficiéncia—PcD, que necessitar de tempo adicional pararealiza¢do das provas,
deverd indicar tal situacdo no requerimento previsto no item 7.1 e encaminhar, além dos demais
documentos indicados naquele item (7.1), parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
justificando esta situagdo (tempo adicional).

7.3.2. O tempo adicional para realizacdo das provas tera o limite maximo de 60 (sessenta) minutos.

7.3.3. O candidato que, durante a realizacdo de qualquer prova, for beneficiado pelo deferimento de tempo
adicional e ndotiver confirmadasua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, no exame médico admissional
nostermosdoitem 4.4.b, serd automaticamente eliminado e excluido do concurso, ainda que tenhaobtido
nota suficiente para ser aprovado nas provas e para participar de qualquer classificacao do certame.

7.4. Emcasode forcamaior,em que sejam necessdrias condi¢cdes especiais de prova, por eventos apds oprazoprevisto
neste edital, o candidato deverd enviar pedido através do e-mail sac@ieses.org com imagem legivel dolaudo
médico que justifique o pedido.

7.5. Odeferimentode condi¢bes especiais paraaprovaobjetivaseradisponibilizado nadataem que forem deferidas
as inscrigOes.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. As provas objetivas serdo realizadas no domingo, dia 29 de margo de 2026, no local que constar do Documento
de Confirmagado de Inscri¢do, terdo duragdo de 3 (trés) horas, na cidade de Volta Redonda.

8.1.1. O IESESreserva-se o direito de, nahipotese de forcamaior, conveniénciaadministrativa ou falta de locais
adequados, comadevidaaprovacao daComissao do Processo Seletivo, realizara Prova Objetivaem outra
data, diferente daquela apresentada no item anterior (8.1), comunicando aos candidatos a referida
alteragdo com prazo nao inferiora 5dias, ressalvado motivo de forca maiorou de calamidade publica, no
qual o referido prazo pode nao serrespeitado.

8.1.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 08 (oito) ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova,
conforme constar do Documento de Confirmagao de Inscri¢ao.
8.1.2.1. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova, com antecedénciaminima

de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario de fechamento dos portdes.

8.1.3. Oiinicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas
de prova.

8.1.4. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos,
anotacgoes, etc.

8.1.5. Nodiade realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrare/ou permanecer nasala de provas
comaparelhos eletrénicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das funcdes
anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes
itens, este deveraserentregue aos fiscais de salaantes doinicio das provas e somente serdo devolvidos a
saida do candidato da sala de provas.

8.1.6. Odescumprimentodositens 8.1.40u 8.1.5implicard naeliminacdo sumadriado candidato, constituindo-se
em tentativa de fraude.

8.1.7. As Provas Objetivas, para cada cargo, correspondem a 2 (duas) provas: Provade Conhecimentos Geraise
Prova de Conhecimentos Especificos.

8.1.8. As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e
apenas 1(uma), acorreta, sendo o nimero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos
programas, no Anexo IV deste Edital.

8.1.9. Para arealizacdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor
de caneta esferografica preta ou azul, confeccionadas em material transparente.

8.1.10. O preenchimentodo cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressame nte vedado o
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auxilio de terceiro ou de equipamentos na execucdo desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob
pena de ser atribuida nota 0 (zero) as provas.

8.1.11. Oscandidatossomente poderdose retirardolocal de provas apds 1:30horas (uma hora e trinta minutos)
de seu inicio.

8.1.12. Os3(trés) ultimos candidatos de cadasalade provas somente poderdo entregaras respectivas provase
retirar-se do local, simultaneamente.

8.1.13. Ocandidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado paratanto;
b. O caderno de provas.

8.1.14. O candidato podera reter para si, apenas, a cdpia do cartdo de respostas.

8.1.15. As provasobjetivas serdo avaliadas naescala de 0 (zero) a 10(dez), com duas decimais, tendo todas as
guestdes de cada provaigual valor.

8.1.16. Nahipdtese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avalia¢ao, a(s) mesma(s)
sera(ado) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato presente.

8.1.17. Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

A(s) questdo(8es) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

A(s) questdo(&es) da prova que contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

A(s) questdo(&es) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(&es) da prova cujo cartdo de respostas for preenchidoforadas

especificagdes contidas no mesmo ou nasinstru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetasndo

esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com

marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo;
e. A(s) questdo(&es) incorreta(s).

8.1.18. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, média ponderada, calculada
conforme o item 10.1, igual ou superior a 6,00 (seis inteiros).

Q0o T o

9. DAS PROVAS DE TITULOS
9.1. As prova de titulos correspondem a 2 (duas) provas: a prova de formacdo de pds-graduacdo e a prova de
experiéncia profissional.

9.1.1. A coleta de documentac¢do para a prova de formacdo de pds-graduagdo e da prova de experiéncia
profissional serarealizada previamente a prova objetiva, cominicio no horério de fechamento dos portdes
e encerramento da entrada de candidatos em sala.

9.1.2. Ocandidato que deixar de entregar os documentosintegrantes da Provade Titulos nolocal, horarioeprazo
indicado no item 9.1.1 participara do certame, porém terd nota “zero” nesta prova.

9.1.3. E vedado ao candidato se ausentar de salapara aobtencdo de qualquer documento necessario a provade
formacdo de pds-graduacdo

9.1.4. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem serdo fornecidas copias destestitulos.
Por este motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados diplomas ou certificados originais. A
autenticidade de quaisquer documentos apresentados é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.2. Aprovadeformacdode pds-graduagdo é constituida pela analise e pontuacdo de certificados e/ou diplomas de
cursos de pds-graduacdo, apresentados pelos candidatos a cargos de nivel superior, ndo se aplicando aos demais
cargos.

9.2.1. Sera aceito, prova de formacdo de pds-graduacdo, certificado ou diploma de curso de pds-graduacaoem
nivel de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, na drea relacionada ao cargo para a qual se inscreveu,
devidamente registrado no 6rgdo competente. Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo devem serentregues acompanhados do respectivo histérico escolar, no verso do certificado
ou em documento anexo.

9.2.2. Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais de um
titulo serd avaliado unicamente o de maior valor académico.

9.2.3. Os titulos de cursos de pés-graduacio em nivel de mestrado e/ou doutorado obtidos no exterior deverio
ser validados por instituicdo nacional, na forma dalei, sob pena de ndo pontuac3o.

9.2.4. Osdocumentos redigidos em lingua estrangeira deverao seracompanhados portraducao feita portradutor
oficial, sob pena de ndo pontuacao.

9.2.5. O titulo serd avaliado segundo a seguinte tabela:
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| TITULO/DOCUMENTO PONTUAGCAO

Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo 100
em nivel de Especializagdo ’
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo
. 3,00
em nivel de Mestrado
Certificado ou diploma de curso de pés-graduacado
. 5,00
em nivel de Doutorado

9.2.6. A notada provade formacdo de pds-graduacdo sera igual a pontuagdo atribuida ao certificado ou diploma

apresentado.
9.2.6.1. N3o serao pontuados:
a. Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam certificados oudiplomas

emitidos naformadalei e daexigidano presente edital, salvo certiddo emitida pela Secretaria
do Programade Pds Graduacdo atestando ter o candidato concluido todas as etapas do curso
de pds-graduacdo, defendido e tersido aprovada sem ressalvas a monografia ou dissertacdo
outese e lhetersido concedido odevido grau, desde que adefesade tese/monografiatenha
sido realizada apds o dia 31 de julho de 2025.

b. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

C. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor n3o seja
facilmente legivel;

d. Os titulos dos candidatos ndo aprovados na Prova Objetiva.

9.2.7. O candidato declara, para fins de direito, que é titular dos documentos entregues emitidos com grafia
diferente donome que constanorequerimento de inscricdo e que apresentarase solicitada, aretificacdo
de registro civil, sentenca judicial ou outro documento legalmente emitido que fund amente a alteracdoou
divergéncia existente. A ndo comprovacgaoimplicard no cancelamento dainscrigdo e exclusdo automatica
do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢oes legais.

9.3. AProvade ExperiénciaProfissional é constituida pelaanalise de comprovante de experiéncianocargopretendido,
no Servico Publico (exercicio de cargo ou funcado, de caraterefetivo outempordrio, em 6rgaos da Administracao
Publica federal, estadual ou municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando relacionado diretamente com a
nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 5 (cinco) anos para efeito de pontuacgdo, nao
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem sobreposicao de tempo.
9.3.1. Para o titulo de comprovacdo de experiéncia no cargo escolhido, sera aceita como comprovagio a

apresentacdo de cdpia: a) das anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —CTPS, b) de Contrato
de trabalho, c) de Declaracdo e/ou Atestado de tempo de servigo do Setor de Recursos Humanos.

9.3.2. As declaragbes e atestados deverdo conter explicitamente o cargo em que o candidato atuou, a data de
inicio e adatade término de suas atividades, de forma completacom dia, més e ano do periodo laborado,
sendo computados as atividades continuadas (ndo encerradas) até o Ultimo dia de inscri¢des.

9.3.3. Asinformacdes prestadas serdo de inteiraresponsabilidade do candidato, dispondo a ComissdodoProcesso
Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado os documentos que estiverem preenchidos
de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que indicar dados comprovadamente inveridicos,
inconsistentes ou conflitantes com outros documentos apresentados.

9.3.4. Osdocumentos redigidos em lingua estrangeira deverao seracompanhados por tradugao feita portradutor
oficial.
9.3.4.1. Os titulos da prova de experiéncia profissional serdo avaliados segundo a seguinte tabela:

| TITULO/DOCUMENTO PONTUACAO MAXIMO

Experiéncia no cargo pretendido, estando relacionado diretamente coma 0,5 ponto a
nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 5(cinco) anos para cada06(seis) 5,0
efeitode pontuagdo, ndo concomitantes, especificando o periodocomdia, meses pontos
més e ano do servico prestado, sem sobreposicdo de tempo. completos

9.3.5. O candidato declara, para fins de direito, que é titular dos documentos entregues emitidos com grafia
diferente donome que constanorequerimentode inscricdo e que apresentara se solicitada, aretificacdo
de registro civil, sentenca judicial ou outro documento legalmente emitido que fundamente a alteracdoou
divergéncia existente. Andao comprovagaoimplicard no cancelamento dainscrigao e exclusdoautomatica
do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢oes legais.

9.3.6. AnotadaProvade Titulos sera: a) para cargos de nivel superior, igual asomada pontuacdo das duas provas
e, b) para os demais cargos, igual a pontuacdo de experiéncia profissional no cargo.
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10. DA CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo classificados:
a. Em classificagdo geral, por emprego, turno e lotacdo, em ordem decrescente da média aritmética ponderada
das notas obtidas nestas provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais.
Nota daProva Objetiva = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,4 + Nota da Prova Objetiva
de Conhecimento Especifico x 0,6
Nota da Provade Titulos =Nota da Prova de Formagdo de Pds-Graduacdo (nivel superior) + Nota da Prova
de Experiéncia Profissional
Média final = Nota da Prova Objetiva x 0,7 + Nota da Prova de Titulos x 0,3
b. Em classificacdes para cada umadas situacdes previstas para vagas reservadas, por nivel de escolaridade,
em ordem decrescente da nota da prova de titulos.
Nota da Prova de Titulos =Nota da Prova de Formagdo de Pés-Graduacdo + Nota da Prova de Experiéncia
Profissional
10.2. Ocorrendo empate na média final (item 10.1.a) ou na nota da prova de titulos (10.1.b) aplicar-se-3a, para o
desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enguadrarem nacondi¢do de idoso nostermos do artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60anos completos ou
mais na data do término das inscri¢Ges, sexta-feira, 13 de margo de 2026).
10.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo doitem anterior, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior nota na prova de experiéncia profissional e;
c. Maior idade.

10.4. Serdoconsiderados aprovados neste Processo Seletivo Publico todos os candidatos aprovados na prova objetiva,
com conceito “Apto” na prova pratica, se houver.

11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1. O IBHASES convocara para participarem da prova pratica, rigorosamente naordem de classificacdo poremprego
nos termos doitem 10, previamente arespectiva contratagao, os candidatos aprovados na prova objetiva, para
0s seguintes cargos:
1064 — Enfermeiro
1078 — Enfermeiro Regulador
2035 — Condutor de Veiculo de Emergéncia
2049 — Motorista de Carro
2052 — Técnico de Enfermagem
2066 — Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica

11.2. A prova praticaconstard de realizacdo de tarefasinerentes as atribui¢cdes de cada cargo, nos termos do Anexo Il
e, também, aquelas relacionadas ao respectivo contetdo programatico da Prova de Conhecimentos Especificos
do emprego, nostermosdo Anexo IV, podendo ser complementada ou ndo, por entrevista com os avaliadores.

11.3. O candidato serd avaliado na prova pratica, como APTO ou NAO APTO, estando aprovados os candidatos que
obtiverem conceito APTO.

11.4. A convocac¢do aque se refere oitem 11.1 devera respeitaro prazo minimo de 3(trés) dias entre a convocacdo e
aprova.

11.5. OIBHASES informaraacadacandidato orespectivo conceito obtido, através do email registradono momentoda
inscricdo.

12. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO
12.1. Os candidatos aprovados conforme item 10.4, serdo contratados:

a. obedecendo-se aordem de classificagdo poremprego, paraos candidatos relacionadas nas classificacdes
gerais;

b. para ocuparem o 109, 352, 602 emprego no IBHASES, decorrente deste processo seletivo, com base na
classificacdo avagareservada a pessoacom deficiéncia e, assim sucessivamente, acada 25 (vinte e cinco)
contratagdes.

12.2. Aaprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de contratagdo
automatica. A contratacdo é de competénciado Presidente do IBHASES, dentro do interesse e conveniénciada
administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.
12.2.1.Sendo o IBHASES uma instituicdo de carater privado, a contratagdo e as relagdes de trabalho serdo

reguladas nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.
12.2.2. Na admissao, o candidato assinard contrato de experiéncia, nos termos da legislacao vigente.
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12.3. Aescolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data
limite estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.
12.3.1.0 candidato, quando convocado para contratagdo, devera comparecerao Exame Médico Admissional, na
data estipulada, conforme diretrizes estabelecidas.
8.3.2. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 12.3, serd
eliminado do Processo Seletivo.
12.4. Paraa contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
01 foto 3x4;
copia da certiddo de nascimento, CPF e carteira de vacinacdo dos dependentes;
atestado de saude admissional
cOpia da carteira de identidade
copia do CPF;
copia da carteira de reservista (se masculino);
copia titulo de eleitor;
comprovante de residéncia;
. comprovantes de escolaridade e requisitos;
k. certiddo de regularidade no Conselho de Classe;
l. carteira de vacinagdo e comprovante vacina covid-19.

> ™ 0o o o0 T o

13. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
13.1. Eadmitido pedido de revisdo quanto:
a. Ao nao deferimento de inscrigdo;
Ao ndo deferimento de requerimento para concorrer a vaga reservada;
Ao ndo deferimento de condic¢bes especiais de prova;
A formulagdo das questdes e respectivos quesitos;
A opgdo considerada como certa na prova objetiva;
A avaliagdo das provas e;
g. As classificagdes finais.
13.2. Os pedidos de revisdorelativos ao item “13.1.a”, “13.1.b” e “13.1.c” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas
do primeiro diasubsequente adisponibilizacdo dadecisdo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia subsequente
a disponibilizacdo da decisdao de nao deferimento.
13.3. O gabarito oficial das provas objetivas serad tornado disponivel no enderecgo eletronico indicado noitem 3.2.1,
até as 10 (dez) horas do primeiro dia subsequente a sua realizacdo.
13.3.1.0 candidato que desejar interpor pedido de revisdao quanto a formulagdo das questdes e respectivos
guesitos (item 13.1.d) ou quanto a op¢do considerada como certa na prova objetiva de selec¢do (item 13.1.e)
devera fazé-lo das 09 (nove) horas do diasubsequente ao diada realizacdo da mesma até as 18 (dezoito)
horas do terceiro dia subsequente ao dia da realizacdo das provas objetivas.
13.4. As avaliacGes das provas de titulos serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, na
quarta-feira, 15 de abril de 2026.
13.4.1.0s candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho — Prova de Titulos, acessando o
enderecoeletronicoindicado noitem 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e datadenascimento,
no formato solicitado.
13.4.2.0s pedidos de revisdorelativos aoitem “13.1.f” (avaliagOes da prova de titulos) deverao serinterpostosdas
9 (nove) horas do primeiro diasubsequente adisponibilizagdo dasavaliacdes até as 18 (dezoito) horas do
segundo dia subsequente a citada disponibilizacado.
13.5. Asavalia¢des das provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na
quarta-feira, 22 de abril de 2026.
13.5.1.0s candidatos poderdao obter seu Boletim Individual de Desempenho — Prova Objetiva, acessando o
endereco eletronicoindicado noitem 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e datadenascimento,
no formato solicitado.
13.5.2.0s pedidos de revisdorelativosaoitem “13.1.f” (avaliacOes da prova objetiva) deverdo serinterpostos das
9 (nove) horasdo primeiro diasubsequente adisponibilizacdo das avalia¢cdes até as 18 (dezoito) horas do
segundo dia subsequente a citada disponibilizac3do.
13.6. AsclassificagGes preliminares serdo disponibilizadas no endereco eletronicoindicado no item 3.2.1, na quarta-
feira, 22 de abril de 2026.
13.6.1.0s candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato
solicitado.

s o oo o
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13.6.2.0s pedidos de revisdo relativosao item “13.1.g” (classificagdes finais) deverdo serinterpostos das 9 (nove)
horas do primeiro diasubsequente a suadivulgacdo até as 18 (dezoito) horas do segundo diasubsequente
a citada divulgacao.

13.7. As classificacOes finais serdo disponibilizadas até as 18 horas de quarta-feira, 30 de abril de 2026.

13.8. Os pedidos de revisdo relativos ao item “13.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:
13.8.1.Se relativos ao ndo deferimento de inscricdo e/ou ao ndo deferimento ao pedido para condi¢es especiais

de prova e daconcorréncia a vagareservada a pessoacom deficiéncia, através de ato tornado disponivel
no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quinta-feira, 26 de margo de
2026.

13.8.2.Se relativos aformulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a op¢do considerada como certa
nas provas objetivas, por ato disponibilizado no momento da divulgacao da avaliacao destas provas.

13.8.3.Se relativos a avaliacdo das provas objetivas e de titulos, porato disponibilizado no momento dadivulgacdo
das respectivas classificacoes.

13.8.4.Se relativos as classifica¢des finais, poremail individual aos candidatos, previamente ahomologacdo dos
resultados.

13.9. Somente serdoapreciados os pedidos de revisdo expressos emtermos convenientes e que apontarem as razoes
e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste
Edital.
13.9.1.0s pedidos de revisdo deverao serelaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado

no icone “Pedidos de Revisdo” do endereco eletronicoindicado noitem 3.2.1, a partirdaindicacdo do CPF
e data de nascimento do candidato.

13.9.2.Nosformularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato ou de seu procurador, tendo
em vista que cada formuldrio estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

13.9.3.A0 optar por pedido de revisdo, o candidato deverd proceder conforme orientagdo no referido formulario.

13.9.4.Asraz0es do pedido e os respectivos requerimentos deverdo serelaborados previamente em processador
de texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdoes e requerimentos), estes deverdo ser
trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva drea no formulario digital.
13.9.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser desprovidos de qualquer

identificacdo dorecorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assimasuaandlise
sem a identificacdo do postulante.
13.9.4.2. Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicao.
13.9.4.3. O reconhecimento e a consequente consideragdo de marca distintiva como elemento de
identificacdo do recurso estdo contidos no poder discricionario do julgador.

13.10. Os pedidos de revisao interpostos forado respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo paratanto consideradas
as datas de postagem do respectivo pedido.

13.11. Pedidos de Revisdoinconsistentes e/ou foradas especificacdes estabelecidas neste edital serdopreliminarmente
indeferidos.

13.12. E admitido recurso quanto & homologacdo dos resultados finais.

13.13. Os recursos relativos ao item 13.12 deverdo ser interpostos nos dois primeiros dias tteis apds a publicacdo e
ciéncia do respectivo aviso ou ato.

13.13.1.  Osrecursosrelativosaos itens 13.12. deverao ser protocolados junto a unidade do IBHASES em Volta
Redonda, no horario das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas, com amencdo expressa que se relacionama
este Edital.

13.14. Somente serdo apreciados os recursos expressos emtermos convenientes e que apontarem as circunstanciasque
osjustifiquem, bem como tiveremindicados o nome do candidato, nimero de suainscricdo, emprego publico e
endereco para correspondéncia.

14. DO FORO JUDICIAL
14.1. O foroparadirimirqualquerquestdorelacionadacom o Processo Seletivo Publico de que trataeste Edital é oda
Comarca de Volta Redonda (RJ).

15. DELEGACAO DE COMPETENCIA
15.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
a. Divulgar o Processo Seletivo;
Receber os dados e valores referentes as inscri¢oes;
Deferire indeferirasinscricoes e os pedidos paraconcorreravagareservada e de condi¢des especiaisde prova;
Elaborar, aplicar, julgar e avaliar as provas;
Julgar os pedidos de revisao previstos no item 13.1 deste Edital; e

™ o o o
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f. Prestarinformagdes sobre o Processo Seletivo, através do site ou do email (sac@ieses.org).

16.  DISPOSICOES FINAIS
16.1. O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, acontar dadatado ato de homologag¢do doresultado
para cada emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IBHASES.
16.2. Ahomologacdo do resultado deste Processo Seletivo Publico serd efetuada poremprego ou agrupamentosdestes,
acritério do IBHASES.
16.3. O extratodeste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no mural da Sede do IBHASES e publicado na imprensa.
16.4. Ointeiro teor deste Edital sera disponibilizado no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1 e na sede do
IBHASES.
16.5. O Ato de Homologacdo do Processo Seletivo, contera as classificaces finais e destas, constardo apenas os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico.
16.6. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declarac¢do falsaou
inexata;
16.7. O candidatodevera manteratualizado seuendereco. Em caso de alteracdo do endereco constante da"FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento com aviso de recebimento (AR) ao setor de recursos
humanos do IBHASES, indicando seu emprego, nimero de inscricdo e fazendo mencao expressa que se relacione
ao Processo Seletivo Publico objeto deste Edital.
16.8. Serd excluido do Processo Seletivo, por Ato do IESES, o candidato que:
16.8.1.Tornar-se culpado de incorre¢cGes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo do Processo Seletivo;

16.8.2.Forsurpreendido, durante a aplicagdo das provas em comunicagdao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

16.8.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

16.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal; e

16.8.5.Recusar-se a proceder a autentica¢do digital do cartao resposta ou de outros documentos.

16.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pelo IBASES e pelo IESES.

Volta Redonda (RJ), 12 de fevereiro de 2026.

SANDRO ANDRETTI  oxcostasossnsasss - oo

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Certificado Digital PF
DA A1, ou=Presencial, 0ou=05635616000152, 0u=AC
SyngularlD Multipla, cn=SANDRO ANDRETTI DA

COSTA:73029084949 £ e ta a0 0300
Dr. Sandro Andretti da Costa
Presidente do IBHASES
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ANEXO | - CODIGOS, EMPREGOS, ESPECIALIDADES, VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIOS

CARGA
HORARIA
CODIGO EMPREGOS (PLANTAO) SALARIO
1016 | Assistente Social CR 24/120 RS 2.895,72
1020 | Enfermeiro CR 40 RS 2.399,29
1033 Enfermeiro Regulador CR 30 RS 2.153,83
1047 | Farmacéutico CR 44 RS 4.500,00
1050 | Psicdlogo CR 30 RS 3.200,00
1064 Supervisor de Recursos Humanos CR 44 RS 3.500,00

2. NiVEL MEDIO

CODIGO EMPREGOS

CARGA

HORARIA
(PLANTAO)

SALARIO

2018 [ Auxiliaradministrativo RS 1.518,00
2021 Auxiliarde farmdcia CR 44 RS 1.518,00
2035 Condutorde veiculo de emergéncia CR 12/36 RS 2.763,85
2049 | Motoristade carro CR 44 RS 2.044,90
2052 | Técnicode enfermagem CR 44 RS 1.665,93
2066 Té'cn‘ico Auxiliarde Regulacado CR 12/36 RS 1.518,00
Médica
2070 | Técnicode Segurancado Trabalho CR 44 RS 2.763,85

3. NIVEL FUNDAMENTAL

CODIGO EMPREGOS

CARGA
HORARIA
(PLANTAO)

SALARIO

3010 | Auxiliarde manutencao

CR

44

RS 1.518,00

3023 | Auxiliarde servigos gerais

CR

44

RS 1.518,00

CR — Cadastro Reserva— para todos os cargos as contratacdes ocorrerao a partir da necessidadedo servico

ADICIONAIS
1. Insalubridade —20%

2. Valealimentacdo—RS$ 42,00 por diatrabalhado.
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ANEXO Il - CODIGOS, EMPREGOS, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.

1. NiVEL SUPERIOR

EMPREGOS

Assistente Social

ESCOLARIDADE
Diploma de Curso Superior
em Assisténcia Social

REQUISITOS
Registro no Conselho Regional de Assisténcia
Social.

Enfermeiro

Diploma de Curso Superior
em Enfermagem

Registro no Conselho Regional de Enfermagem,
habilitado para a¢des de enfermagem no
Atendimento Pré-Hospitalar Mével.

Enfermeiro Regulador

Diploma de Curso Superior
em Enfermagem

Registro no Conselho Regional de Enfermagem,
habilitado para a¢des de enfermagem no
Atendimento Pré-Hospitalar Mével.

Farmacéutico

Diploma de Curso Superior
em Farmacia

Registro no Conselho Regional de Farmacia

Psicélogo

Diploma de Curso Superior
em Psicologia

Registro no Conselho Regional de Psicologia

Supervisor de Recursos|

Humanos

Diploma de Curso Superior
em Administragao

Registro no Conselho Regional de Administragao|

2. NiVEL MEDIO

EMPREGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS

Certificadode Ensino de 22
Auxiliaradministrativo| Grau (ensino  médio |Ndo ha.

completo)

Certificadode Ensino de 22
Auxiliarde farmdcia Grau (ensino médio |Curso de formacdo.

completo)

Certificadode Ensinode 22 |Carteira Nacional de Habilitacao —CategoriaD ¢
Condutordeveiculode| Grau (ensino médio |[certificacdo de capacitacdo conforme o
emergéncia completo) estabelecido na resolucdo 168 de 14 de

dezembro de 2004-CONATRAN.

Certificadode Ensinode 22

Regulacdo Médica

Motoristade carro Grau (ensino médio [Carteira Nacional de Habilitagdo —Categoria D

completo)

Certificadode Ensino de 22 . .
I . . i Registro no Conselho Regional de Enfermagem
Técnicode Grau (ensino  médio . . , .

.. habilitado para Atendimento Pré-Hospitalar
enfermagem completo) — Técnico em ,
Movel.

Enfermagem

Certificadode Ensinode 22 |Habilitado a operar sistemas de radio
o .. Grau (ensino médio [comunicagdo e a prestar atendimento
Técnico Auxiliarde " . S o

completo) telefonico as solicitagdes de auxilig

provenientes da populacdo, nas centrais de
regulacdo médica.

Técnico de Seguranca
do Trabalho

Certificadode Ensino de 22
Grau (ensino médio
completo) - Técnico de
Seguranca do Trabalho

Registro Conselho Profissional e Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria B

3. NiVELFUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS ‘ ESCOLARIDADE REQUISITOS
Auxiliarde Certificado de Ensino de 12 |N3o ha.
manutenc¢do Grau (ensino fundamental
completo)
Auxiliarde servicos Certificado de Ensino de 12 |N&o ha.
gerais Grau (ensino fundamental
completo)




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2026 Pagina 14

ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
1. NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Devera atender a Resolugdo SES n2 1.640 de 26 de janeiro de 2018 define critérios para emissdo de declaragdo de 6bito no
ambito do Estado do Rio de Janeiro; manter relacionamento profissional com as equipes de saude e de assisténcia social dos
municipios e com as equipes responsaveis pelos servicos funerdrios; planejar programas relacionados servico de verificacdo
de dbito promovendo asua execugado; estudar, planejar, diagnosticare supervisionara solu¢do de problemas sociais; realizar
ou orientarestudos e pesquisas no campo da assisténciasocial; preparar programas de trabalhos referentes ao Servico Sodal;
realizar e interpretar pesquisas sociais relacionadas ao SVO; prestar assisténcia os familiares no ambito das suas atribui¢des
nas questdes relativas ao SVO; participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar familiares em grupo ou individualmente
sobre as questdes relativas ao SVO, fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento das questdes relativas
ao SVO; prestarassisténcia e orientagdo aos familiares nas questdes relativas ao SVO; executar outras atividades compativeis
com suas atribuicdes conforme a necessidade regional; realizar as demais atribui¢cdes contidas no regimento Interno da
empresa selecionada para realizar a gestdo do servigo; participar das capacita¢des do servigo de certificagdo de dbitos.

ENFERMEIRO

Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; executar prescri¢gbes
médicas portelemedicina; prestarcuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e comriscode
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomardecisdes imediatas; prestar a assisténciade
enfermagem agestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distocia; participar nos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de educa¢do continuada; fazercontrole
de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educagdo continuada daequipe; obedecera Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo deFtica
de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

ENFERMEIRO REGULADOR

Atuaremsituacdes de urgénciae emergéncia, demonstrarcompeténciatécnica paralidarcom diversos tipos de casos clinicos
e traumaticos comumente encontrados em ambientes pré-hospitalares, ser capaz de tomar decisGes rdpidas e assertivas,
considerando os protocolos clinicos pré-estabelecidos, visando sempre aseguranca do paciente e da equipe, possuirequilibrio
emocional mantendo acalmaemsituacées de alta pressao e emergéncia, demonstrando capacidade para lidar com oestresse
e tomaragdesimediatas quando necessdrio. Aplicar detalhadamente os protocolos e procedimentos operacionais padrdaodo
SAMU, seguindo as orientacdes parauma atuagdo eficiente e segura e os protocolos internos, o Cédigo de Etica Profissional
de Enfermagem e Médico e as normativas especificas do SAMU 192, garantindo a conformidade com as diretrizes
institucionais, a partirda grade de referéncia darede de urgéncia dos municipios e os recursos disponiveis nas unidades de
atendimento, servicos de saude locais, hospitais de referéncia, servicos especializados e suas respectivas capacidades de
atendimento.

FARMACEUTICO

Responsabilidade pela padronizagao dos medicamentos, com o objetivo de garantir o armazenamento e a conservagao de
gualidade dos produtos, o controle de substancias psicoativas utilizadas nas unidades méveis, além de gerenciarum sistema
eficiente de dispensacdo e controle de fdrmacos e a higienizacdo de materiais e equipamentos das ambulancias e, também,a
observancia da legislagdo na aplicacdo dos farmacos disponibilizados. Participa, ainda, da elaboragdo dos protocolos de
tratamento nos servicos méveis de urgéncia e emergéncia e da administracdo dos orcamentos para aquisicdo de
medicamentos.

PSICOLOGO
Executar servicos de psicologia: desenvolvendo diagnéstico psico-social. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierdrquicos.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

Controle e tratamento de ponto/horarios e fechamento; responsavel pelos processos de admissdo e demissio; Controle de
férias e afastamentos; administracdo dos processos de RPA; conferéncia envio das varidveis e conferéncia da folha de
pagamento; realizar convocac¢oes; controle de absenteismo e turnover; elaborac¢do de indicadores de RH; treinamentos.
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2. NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

E responsavel por tratar e preencher documentos, preparar relatérios formulérios e planilhas pertinentes ao servico,
acompanhar processos administrativos, proceder atendimento a clientes/usudrios e ou fornecedores, executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos, prestar apoio logistico.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizardispensacdo de medicamentos, através dos sistemas de dispensacdo (coletivo, individualizado e unitarizado) . Realizar
atendimentos (balcdo e telefone). Realizarauditorias e visitas técnicas. Realizar controle e monitoramento de indicadores.
Realizar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior. 3

CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA

Conduzirveiculoterrestre de urgénciadestinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecerintegralmenteoveiculo
e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médicae
seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistemaassistencial local, auxiliaraequipe de saide nos gestos basicos de suporte avida;auxiliaraequipenas
imobilizacOes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratdria basica; identificar todos ostipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, afim de auxiliar a equipe de salde.

MOTORISTA DE CARRO
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basicado mesmo; conhecera malha viaria local e a localizacdo de
todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local e as bases descentralizadas do SAMU-192 MP.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistirao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao e supervisado das atividades de assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientesem estado grave, sob supervisdo diretaou adistancia do profissional
enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéndas/emergéndias;
realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

Operar o sistema de radio comunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulacdo; anotar informacdes colhidas do solicitante,
segundo questionario proprio; prestarinformagdes gerais ao solicitante; exercer o controle operacional dafrotade veiculos
dosistemade atendimento pré-hospitalarmével; manteraequipe de regula¢do atualizada arespeito da situa¢do operadional
de cadaveiculo dafrota; conhecer amalhaviaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido peloservicode
atendimento pré-hospitalar mével; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré -
hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia afim de colherdados e trocarinformacdes;
anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servico; atender as
determinacdes do médico regulador.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Definir e recomendar os equipamentos de protecao necessarios e adequados para aplicagdo nas atividades e servicos, afim
de assegurar a integridade fisica e manutencdo da saude dos empregados. Elaborar andlises de riscos dos ambientes e
atividades daempresa, identificando os riscos e suas medidas de protecdo e/ou eliminagdo. Fiscalizar o uso de equipamentos
de protecdoindividuais e coletivos, garantindo o cumprimento das normas trabalhistas e integridade fisica dos trabalhadores.
Fiscalizar o uso de maquinas e equipamentos de trabalho, orientando quanto a correta utilizacdo, visando a protecdo dos
empregados contra acidentes de trabalho. Formar e coordenar grupos de brigada de incéndio e emergéncia, garantindo
atuacdo efetiva e eficiente. Inspecionar as frentes de servigos, os ambientes de trabalho e as instalagdes fisicas, a fim de
identificar situacdes de risco, determinando sua elimina¢do ou metodologia de prevencao, garantindo o atendimento as
normas de seguranca, engenharia, higiene e saide do trabalho. Promover e participar dos simulados e acées d e emergéncia,
garantindo atendimento as normas de seguranca e salde e promovendo a melhoriano atendimento as ocorréncias. Mantera
documentacio, registros e controles da geréncia/diretoria atualizados de acordo com a legislacdo vigente. Informar sobre
precaucbes quanto a produtos quimicos e residuos gerados nos processos daempresa, fornecendo subsidios para elaboracao
e interpretacdo do mapa de riscos pela CIPA. Inspecionar rotineiramente os equipamentos de combate a incéndio das
instalagdes, afim de observar problemas, desgastes ou condi¢des que impecam o seu uso, assim como mantersuamanutencgdo
em dia.
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3. NiVELFUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILLIAR DE MANUTENGCAO

Auxiliar namanutencdo preventiva e corretiva de quadros elétricos, troca de tomadas, lampadas, interruptores, mecanicae
hidraulica. Manutencdo dojardim e do terreno. Reparos de pintura, alvenaria e infiltracdo nas paredes. Locomo¢dodemdveis.
Acompanhamento de prestadores de servico contratados par a manutencao corretiva do imével.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executarservicos de limpezaem geral (sanitarios, méveis, janelas, equipamentos, pisos, passadeiras, paredes, tapetes, toale tes
e outros) servicos de copa e cozinha, utilizando equipamentos e produtos apropriados, visando manter a conservacgado e
higiene nasdependéncias da entidade; executaroutras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesmanaturezaede
equivalentes graus de responsabilidade e complexidade, sempre que solicitado a intervir.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS
DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERAGOES NA LEGISLACAO ATE A DATA DESTE EDITAL
1. NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.
A Provade Conhecimentos Gerais serda comum atodos os empregos de nivel superior e terd 20 (vinte questdes) como
segue:

LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES
Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacgdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da
oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios). Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordanciaverbal e nominal. Regénciaverbal e nominal. Predica¢do verbal. Crase. Colocagdopronominal.
Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, antdnimas, sinbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo Oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 3 (TRES) QUESTOES
NuUmeros inteiros, racionais e reais. Razes e propor¢des, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e
porcentagens. Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais,realeaparente.
Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortiza¢do de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custoreal
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Inflacdo, variacdo cambial e taxa de juros.Andlise
de investimentos: método dovaloranual uniforme equivalente, método do valor presente, método dataxainternade
retorno, taxa minima de atratividade. No¢Ges de Légica.

INFORMATICA - 3 (TRES) QUESTOES
Nog¢des de informdaticaem nivel de usuario: Digitacdo, formatacdo, edicdo e arquivo de textos. Conhecimentos basicos
em nivel de usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet: Navegacao e
pesquisa.

ATUALIDADES — 2 (DUAS) QUESTOES
Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, esporte, histoéria, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,suasinter-relagbes
e suas vinculagdes histdricas. O Municipio de Biguacu: localizagdo, limites, drea, populagdo, economia, aspectos
histéricos e cultura popular.

ETICA NO SERVICO PUBLICO — 2 (DUAS) QUESTOES
Etica. Etica e moral. Os valores, a ética e a lei. Conduta ética. Etica profissional. Etica no servigo publico. Etica e
responsabilidade social.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 10 (DEZ) QUESTOES.
A provade conhecimentos especificos serd individualizada para cada um dos empregos de nivel superior e contera 10
(dez) questdes especificas de cada um dos empregos, a partir do seguinte conteldo programatico, como segue:

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histdrica do Servico Social no Brasil. As influéncias européia e norte-
americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina. Construcao do
conhecimento na trajetéria histdrica da profissdo. As questdes tedrico-metodoldgicas do Servico Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigco Social. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social.
Interdisciplinariedade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo d o
Assistente Social). Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social.

ENFERMEIRO
Lei do exercicio profissional: Lei n2 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n? 94406/87. Codigo
de Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolucdo COFEN n2 195/97. Direitos da crianga e do
adolescente. Politicas de Saude/Ministério da Saude: Iniciativa Hospital Amigo da Crianca, Maternidade Segura,
Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo: clientela, familia,
equipe de saude. Anatomiae fisiologia dos drgdos e siste mas. No¢des de microbiologia e parasitologia. Fundamentos
de enfermagem: assepsia hospitalar, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia,
alimentacgao, glicosuria, coleta de material para exames laboratoriais em pediatria, métodos de esterilizagdo e
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desinfeccdo, precaucdes universais. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Assisténciade Enfermagem as doencas prevalentes nainfancia: afec¢des respiratdrias, afec¢des de pele, desidratagdo,
desnutri¢do, verminose, doengas meningocdcicas. Assisténcia de enfermagem acrianca e adolescente portadores de
distlrbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente
portadores de diabetes Mellitus. Assisténciade enfermagem acrianca e adolescente portadores de cancer: leucemia,
tumores do Sistema Nervoso Central, Hodkin. Assisténciade enfermagem a crianca e adolescente portadores do virus
Hiv/Aids. Assisténcia de enfermagem nos periodos pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de Enfermagemacriancae
adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada cardiorrespiratérias, acidentes na infancia, traumatismos,
afogamento, queimaduras, intoxicagdes, convulsdo, mordeduras, hemorragias, maus tratos. Assisténciadeenfermagem
em terapia intensiva. Doencas infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano,
tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de Enfermagem nas acdes de vigilancia epidemiolégica:
imunizacdo —esquema basicorecomendado pelo Ministério daSaude —Rede de Frio; acbes de prevencdo e controle:
notificagdo compulsdria, investigacdo epidemioldgica. Assisténcia de Enfermagem asalide damulheradolescente,com
énfase a: prevencao e controle de cancer cérvico- uterino; doencas sexualmente transmissiveis e Aids; gravidez, partoe
puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar —anticoncepc¢ao, direitos reprodutivos. Cuidadosimediatosao
recém-nascido, caracteristicas do recém-nascido, alojamento conjunto. Consulta de enfermagem pré-natal e pediatrica.

ENFERMEIRO REGULADOR

Lei do exercicio profissional: Lei n2 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n2 94406/87. Cddigo
de Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugdo COFEN n2 195/97. Direitos da crianca e do
adolescente. Politicas de Saude/Ministério da Saude: Iniciativa Hospital Amigo da Crianca, Maternidade Segura,
Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento. Situacdes de urgéncia e emergéncia em casos clinicos e
traumaticos comumente encontrados em ambientes pré-hospitalares. Protocolos clinicos pré-estabelecidos para a
seguranca do paciente e daequipe. Protocolos e procedimentos operacionais padrdo do SAMU. Normativas especficas
do SAMU 192. Diretrizesinstitucionais, a partirda grade de referénciadarede de urgéncia dos municipios e os recursos
disponiveis nas unidades de atendimento, servigos de salde locais, hospitais de referéncia, servicos especializados e
suas respectivas capacidades de atendimento.

FARMACEUTICO

Legislagdo farmacéuticae Politica Nacional de Medicamentos. Legislacdo aplicavel aarea: Lei 5991/73; Lei 3820/60; Lei
9787/99; Portaria 3916; Portaria 344/98. Farmacologia: anti-inflamatdrio; antimicrobianos; antiparasitarios;
hipotensores. Principios Basicos: Farmacocinética: dinamica da absorcdo, distribuicdo e eliminacdo dos farmacos,
Farmacodinamica: mecanismos de a¢do dos farmacos e a relagdao entre sua concentragdo e seu efeito, principios da
terapéutica, biotransformacdo de drogas. Farmacos Automicos: drogas dos receptores colinérgicos e inibidoras da
colinesterase, drogas bloqueadoras dos receptores colinérgicos, drogas ativadoras dos receptores adrenérgicose outras
drogas simpatomiméticas, drogas bloqueadoras dos rece ptores adrenérgicos. FArmacos que atuam no SistemaNervoso
Central: neurotransmissdo e o sistemanervoso central, drogas sedativo-hipnéticas, os dlcoois, drogas antiepiléticas,
anestésicos gerais e locais, relaxantes musculares, tratamento farmacoldgico do Parkinsonismo e outros disturbios do
movimento, drogas antipsicéticas e litio, drogas antidepressivas, analgésicos e antagonistas opidides, abuso dedrogas.
Farmacos utilizados no tratamento de doencgas do sangue, inflamacdo e gota: agentes utilizados nas anemias, drogas
utilizadas nos disturbios da coagulacdo, drogas utilizadas na hiperlipidemia, antiinflamatérios nao-esteréides,
analgésicos ndo opidides, drogas utilizadas na gota. Farmacos que afetam asfunc¢ées renal e cardiovascular: diuréticos,
vasopressina e outros agentes que afetam a conservacao renal da agua, renina e angiotensina, drogas utilizadas no
tratamento de isquemia miocdrdica, drogas anti-hipertensivas, tratamento farmacolégico da insuficiéncia cardiaca,
farmacos antiarritmicos, drogas utilizadas no tratamento das hiperlipoproteinemias. Agentes Quimioterapicos:
principios de acdo dos antimicrobianos, penicilinas e cefalosporinas, cloranfenicol e tetraciclinas, aminoglicosidios e
polimixinas, agentes antimicobacterianos, sulfonamidas e trimetoprima, agentes antifungicos, quimioterapiae profilaxia
antivirais, anti-sépticos urindrios, desinfetantes e anti-sépticos, uso clinico dos antimicrobianos, quimioterapia
antiparasitdria, farmacos antiprotozodrios, anti-helminticos, quimioterapia do cance r,imunofarmacologia. Toxicologia:
toxicologia ocupacional e ambiental, quelantes e intoxicacdes por metais pesados, tratamento de envenenamento.
Vitaminas: hidrossollveis e lipossollveis. Tépicos Especiais: farmacologia perinatal e pediatrica, farmacologi ageriatrica,
farmacologia dermatolégica, farmacologia oftalmolégica, farmacos utilizados nas doencas gastrintestinais, potencial
terapéutico e téxico de medicamentos adquiridos sem prescricdo médica, interacdes importantes entre farmacos,
planejamento e otimiza¢do dos esquemas posoldgicos, dados farmacocinéticos.
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PSICOLOGO

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constitui¢do Federal. Lei Federal n® 8080de 19/09/90. Lei Federal
n° 8142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saiide - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de
janeiro de 2001 e regulamentac¢do complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n210.741 de 01/10/03. Estatutoda
Crianca e do Adolescente —Lei Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Salide da Familia—o PSF e o PACS. Psicologia:
conceituacao; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivacao, aprendizagem, comunicacao,
lideranca. O Psicdlogo e as multiplas dreas de intervencdo: o Psicélogo e asaude; o Psicélogo e aeducacdo; o Psicélogo
e as institui¢cdes sociais e as organiza¢des. Processo de desenvolvimento humano normal nos aspectos bioldgicos,
cognitivos, afetivo —emocional, social e na interagdo dinamica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patoldgico e suas
implicacBes estruturais e dindmicas, nos disturbios daconduta e de personalidade de forma geral. Praticaterapéutica:
psicodiagndstico; atuagdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Psicologia dos grupos:
formas de atendimento grupal naorganizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos;grupos
operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e Co dependéncia na adicgdo. A Etica na pratica
dapsicologia. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
de ansiedade. Transtorno por uso de substancias. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5) e
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11).

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS
Gestdo Estratégicade Pessoas. Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoas. Desenvolvimento instituconal. Avaliacdode
Desempenho. Remuneracdo. Sistemas de avaliacdo de desempenho: modelos e métodos de avaliacdo funcional; sua
aplicacdo para desenvolvimento e progressdo na carreira. Comunica¢do e Relacionamento Institucional. Sistemas de
Informagdo e Modernizacdo na Gestdo de Pessoas. Aplicacdo da legislagdo e geréncia de recursos
humanos. Recrutamento e selecdo. Folha de Pagamento e saldrios, estrutura remuneratéria, adicionais, vantagens,
descontos legais. FGTS. Gestdo de Beneficios. Estrutura e Plano de Cargos e Saldrios. Movimentac¢do e Desligamento.

2. NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.
A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum a todos os empregos de nivel médio e terd 20 (vinte questdes) como
segue:

LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES
Ortografia. Acentuacdo. Flexdao nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancianominal e verbal. Regéncianominal e verbal.Crase.
Pontuacdo. Significacdo das palavras. Homonimos e parénimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redagao.
Compreensao e interpretacao de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 3 (TRES) QUESTOES
Resolugdo de exercicios ou situagbes problemaenvolvendo, individual ou conjuntamente: conjuntos; operagées com
numeros naturais, inteiros e racionais; razdo e proporg¢do; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros
simples e compostos; perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas; no¢des bdsicas de ldgica; pesose
medidas; sistema métrico decimal.

INFORMATICA - 3 (TRES) QUESTOES
Nog¢des de informaticaem nivel de usudrio: Digitacdo, formatacdo, edicdo e arquivo de textos. Conhecimentos bésicos
em nivel de usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet: Navegacao e
pesquisa.

ATUALIDADES - 2 (DUAS) QUESTOES
Andlise de assuntos relevantes e atuais das dreas de politica, cultura, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, esporte, historia, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suasinter-relagdes
e suas vinculag¢des histdricas. O Municipio de Biguacu: localizagdo, limites, drea, populagdo, economia, aspectos
histéricos e cultura popular.

ETICA NO SERVICO PUBLICO — 2 (DUAS) QUESTOES
Etica. Etica e moral. Os valores, a ética e a lei. Conduta ética. Etica profissional. Etica no servigo publico. Etica e
responsabilidade social.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —10 (DEZ) QUESTOES.
A prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos empregos de nivel médio e conterd 10
(dez) questdes especificas de cada um dos empregos, a partir do seguinte conteldo programatico, como segue:
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nog¢des de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizac¢do; estruturas organizacionais; departamentalizacdo;
organogramas e fluxogramas. No¢des de Func¢bes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Nocbes de Relagdes Humanas e RelagGes interpessoais. No¢des de Administragdo Financeira, AdministracdodePessoas
e Administracdo de Materiais. Eticae Responsabilidade Social. No¢des de Proce dimentos Administrativos e Manuais
Administrativos. No¢des de Organizacao e Métodos. Noc¢des de atendimento a clientes e atendimento ao telefone.
Comunicacdo. Redacdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes,
empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatdrio). Servicode protocolo
e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Nocdes da Lei de licitagbes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletrénico (10.520/02). Estrutura da
Administracdo Publica: naturezajuridica, conceito e rol de pe ssoas juridicas de direito publico e privado, caracteristicas
e posicdao noordenamento juridico da Administracao Direta e Indireta. Conceito e forma de efetivacao da centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo da Administracdo Publica. Principios Administrativos: Conceito,base
legal e aplicagdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

AUXILIAR DE FARMACIA

NocSes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e seguranca do trabalho. Etica e trabalho.
Trabalho em equipe. Qualidade na prestacdo de servicos. RelagGes interpessoais e atendimento ao publico. No¢desde
organizacao e funcionamento da farmdacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos; cuidados na
estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo de medicamentos. Interpretacdodeguiasde
medicamentos. No¢des de farmacologia e farmacotécnica. Nogbes de classificacdo de medicamentos quanto aclasse
terapéutica. Conceito de medicamento, remédio, genérico, similar. Técnicas de manipulagdo de medicamentos,
alopaticos, fitoterdpicos. Manuseio de substancia toxicas e cdusticas. Pesos e medidas: unidades de massa edevolume,
conversdes. Processo de esterilizagdo. Nogdes de saude publica. Nogdes de informatica, processadores de texto,
planilhas.

CONDUTOR DE VEiCULOS DE EMERGENCIA

Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a
seremimplantadas emtodas as unidadesfederadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Diretrizes
para a implantacdo do SAMU. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo
de Transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanicabdsica
de autos. Atendimento pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida em parada cardiaca, emergéncias
respiratdrias, obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas (paciente suicida, paciente violento) e no trauma
(traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-
abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos, seguranca da cena).

MOTORISTA DE CARRO
Legislagdo (Cédigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibigdes. Infragdes
e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Dire¢do Defensiva. Prevencdo de Acidentes. CondigdoAdversa.
Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do
Socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulacdo. Entorse. Luxacdo. Sinaliza¢do: Sinais de Apito.
Placas de Adverténcia. Placas de Regulamentagdo. Placas de Indicagdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal.
Mecanica em Geral. No¢Ges basicas de seguranga e higiene dotrabalhoinerente aespecializacdo. Relagdes Humanas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Lei do exercicio profissional: Lei n2 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n2 94406/87. Cédigo
de Eticade Enfermagem [Resolucdo COFEN 160RJ 12/05/93]. Resolucdo COFEN n2195/97. Vigilancia a satide: conceito,
componentes, praticas. Assepsia e antissepsia. Métodos de esterilizacdo e desinfeccées. Nogbes de microbiologiae
parasitologia. Equipes de salde e equipe de enfermagem. Relagdes humanas. Preparo para exames laboratoriais:
sangue, urina, fezes e escarro. Satide nacomunidade: educa¢do em salde, visita domiciliar. IMUN IZACAO: esquema
basico de imuniza¢do recomendado pelo Ministério da Saude; doencas prevenieis porimunizacao, rede de frio. Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, nebuliza¢do, curativo e bandagem, retirada de pontos. Ministragdo de
medicamentos por viagastrica, parenteral, retal, vaginal, ocular, nasal e auricular. Principais emergéncias e primeiros
socorros. Nogoes de vigilanciaepidemioldgica, controle de doencas transmissiveis e agentes causadores. Prevenciode
doencas: escabiose, verminorse, pediculose, tunga penetrans, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, hipertensdo
arterial, desidratacdo, diabete, hanseniase, asma brénquica. Enfermagem em saide mental. Enfermagem no pré-natal.
Medidas de frequéncia das doencas, indicadores de salde, morbidade e mortalidade — incidéncia e prevaléncia.
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Epidemiologia e Servicos de saude. Negligéncia e maus tratos na crianca e no adolescente. A mortalidade maternae
infantil. Higiene e seguranga no trabalho. A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei
Federal n°8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS —SUS
2001 (Portaria MS/GMn295de 26 de janeiro de 2001 e regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso —Lei Federal
n2 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégiada Saude da
Familia—o PSF e o PACS.

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

Lei do exercicio profissional: Lei n2 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n? 94406/87. Cédigo
de Eticade Enfermagem [Resolu¢do COFEN 160RJ 12/05/93]. Resolucido COFEN n2195/97. Vigilancia a satde: conceito,
componentes, praticas. Assepsia e antissepsia. Equipes de saude e equipe de enfermagem. Relagdes humanas. Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, nebulizacdo, curativo e bandagem, retirada de pontos. Ministracdo de
medicamentos porviagastrica, parenteral, retal, vaginal, ocular, nasal e auricular. Principais emergéncias e primeiros
socorros. No¢oes de vigilanciaepidemioldgica, controle de doencgas transmissiveis e agentes causadores. Prevencdode
doencgas: escabiose, verminorse, pediculose, tunga penetrans, doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS, hipertensdo
arterial, desidratacdo, diabete, hanseniase, asmabronquica. Enfermagem em sadde mental. Enfermagem no pré-natal.
Medidas de frequéncia das doengas, indicadores de salude, morbidade e mortalidade — incidéncia e prevaléncia.
Epidemiologia e Servicos de salide. Operacdo do sistema de radio comunicacao e telefonia nas Centrais de Regulacao.
Controle operacional da frotade veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével. Garantia da atualizagdo a
equipe de regulacgdo a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota. Malha viaria e as principais vias de
acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével. Contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; contato com hospitais e servicos de satde de referéncia
Protocolos de servigo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Métodos e processos do trabalho; medidas de eliminagao e neutralizagdo de riscos; seguranca e higiene do trabalho;
primeiros socorros; equipamentos de protecao coletiva e individual; avaliagdo de resultados; prevencao de acidentese
doengas profissionais de trabalho; Prevencdo e combate aincéndios: classes de fogo, tipos de extintores, planos de
abandono. Brigada de Incéndio; Procedimentos de evacuacdo em emergéncias. Sinalizagdo de seguranca. Prevencdode
explosdes emambientes de risco; normas de seguranca para projetos de construgdo, ampliacdo, reformas,arranjosfixos
e de fluxo; Investigacdo, andlise e estatistica de acidentes (técnicas, indicadores de frequéncia e gravidade). Elaboracdo
e interpretacdo de mapasde risco; tratamento de residuos industriais; prevencdo de acidentes em residuoshospitalares,
andlise e gerenciamento de riscos: identificagdo de cenarios, avaliacdo de frequéncia, avaliagdo de consequénciase
técnicas de andlise de risco; Lei Federal n29.847/99, de 26/10/99 e suas altera¢des pela Lei Ordinaria n©14.993/2024;
Resolugdo ANP n2 982/2025; NBR 13933, de 08/1997; NBR 14462 de 2016; NBR 15526 de 2016; NBR ISO 15649, de
09/2004; ISO 29001:2020, com emenda adicional ISO 29001:2020/Amd 1:2024; NBR I1SO 9951, de 02/2002; NBR 14978,
de 08/2003 com atualizacBes pela NBR 14978-1:2020; Norma ISO 6976; NR 01— Disposi¢des Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais. NR 04 —Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).
NR 05 -Comissdo Internade Prevencdo de Acidentes (CIPA). NR 06— Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). NR
07 —Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). NR 09 —Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). NR 10 —Seguranca em Instala¢des e Servicos em Eletricidade. NR 12 —Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. NR 13—Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubulagdes. NR15 —Atividades e Operacdes Insalubres. NR17 —
Ergonomia. NR 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamdveis e Combustiveis. NR 23 — Protecdo Contra
Incéndios. NR 24 —Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 26—Sinalizagdo de Seguranga. NR
33 — Seguranca e Saude em Espacos Confinados. NR 35— Trabalho em Altura.

3. NiVELFUNDAMENTAL COMPLETO
A Provade Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel fundamental completo e tera 10 (dez) questdes,como
segue:

LINGUA PORTUGUESA — 4 (QUATRO) QUESTOES
Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica. Crase. Classes gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos
integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Orages coordenadas.
Oracg0es subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuacao.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO -4 (QUATRO) QUESTOES
Conjuntos numéricos: inteiros e fraciondrios. Operagdes: adi¢do, multiplicagdo, subtracdo, divisdo e potenciagdo.
Problemas sobre as operacgdes: adicdo, multiplicagdo, subtracdo e divisdo. Elementos de geometria: triangulos,
guadrildteros e cubo. Sistemas de medida: comprimento, drea, volume, massa, capacidade, tempo. Sistema monetario
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brasileiro.

ATUALIDADES -2 (DUAS) QUESTOES
Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, esporte, histdria, turismo, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,suasinter-relacdes
e suas vinculagGes histéricas. O Municipio de Biguacu: localizacdo, limites, area, populacdo, economia, aspectos
histéricos e cultura popular.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A provade conhecimentos especificos serdindividualizada para cada um dos cargos de nivel fundamental completoe
contera 10(dez) questdes especificas de cadaum dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Etica. Etica e moral. Os valores, a ética e a lei. Conduta ética. Etica profissional. Etica no servico publico. Etica e
responsabilidade social.

Nogdes basicas de conservacdao e manutencdo; NogGes basicas de higiene e limpeza; Cuidados elementares com o
patrimoOnio; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios; Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia corretadas operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencgdo e conservacdo
de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencao preventiva e corretivade quadros elétricos, trocadetomadas,
lampadas, interruptores, mecanicae hidraulica. Manutenc¢do do jardim e do terreno. Reparos de pintura, alvenariae
infiltracdo nas paredes. Locomo¢do de mdveis. Noc¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente a
especializacdo. Relagdes Humanas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Etica. Etica e moral. Os valores, a ética e a lei. Conduta ética. Etica profissional. Etica no servico publico. Etica e
responsabilidade social.
Conceitos Basicos de Higiene: Importanciadahigiene pessoal e do ambiente; Tipos de produtos de limpeza e seu uso
adequado. Técnicas de Limpeza: Limpeza de escritdrios; Limpeza de laboratérios; Limpeza de dreas comuns.
Higieniza¢do de alimentos. Armazenamento de alimentos: Utensilios de Copa e Cozinha: Lavar e guardar utensilios;
Recepcdo e Entrega de Documentos: Organizagdo de correspondéncias. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI):
Tipos de EPIs e suas aplicagGes; Importancia e cuidados na utilizacdo. No¢des de Primeiros Socorros : Procedimentos
basicos; Uso de kit de primeiros socorros. Cédigos de Etica e Conduta: Comportamento no ambiente de trabalho;
Atendimento ao publico. Descarte de Residuos: Classificagdo e separagdo de residuos; Descarte adequado, Pesagemde
Residuos. Coletar os enxovais sujos, transportar, pesar e alocar paraaretirada pelo prestador de servigo dalavanderia.
Controlar roupas sujas, acondicionando nos hampers. Trabalho em Equipe: Comunicagao eficaz; Colaboragdo entre
departamentos. Servicos de Plantdo: Preparacdo e organizac¢do para plantées; Procedimentos em finais de semanae
feriados. Noc¢des de Seguranga do Trabalho: Identificacdo de riscos; Procedimentos de seguranga. Organizac¢do e
Armazenamento de Materiais: Armazenamento de produtos de limpeza; Organizacdo de estoque. Uso de Uniforme:
Cuidados e manutencdo do uniforme; Importancia do uso correto.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA
- PESSOA COM DEFICIENCIA

IN FORMACGES DO(A) CANDIDATO(A)
Nome:

RG: CPF:
Enderego completo:

CEP: Cidade: Estado:
NuUmero de Inscricdo (Boleto):
E-mail (endereco paracorreio eletronico):

O(a) candidato(a) acima qualificado(a), candidato(a) ao Processo Seletivo Publico para contratacdo a cargos previstosnoEdital
001/2026, do IBHASES, vem requerer suainscrigdo paraconcorrer avagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, anexando os
documentos exigidos no mesmo Edital.

Data e assinatura
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ANEXO VI— MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publicoaque concorre

E-mail (endereco paracorreio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de empregos doIBHASE-EDITAL
001 2026, vemrequerer condicdo especial pararealizacdo das provas, conforme o respectivo item abaixo que assinala:
[ ] Condicdo Fisica —Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condicdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espago ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante —Sala especial para amamentacao

[ ] Condicdo Visual —Prova ampliada (folha tamanho A3)

[ ] Tempo Adicional, apresentando arespectivajustificativade especialistanaarea de deficiéncia (maximo 60minutos)

[ ] Outros (especificar)

(Local) (data)

Observacgoes:

1. Juntarcdpia do boleto bancario e seu comprovante de pagamento.

2. Leiacom atengdooitem7 e seussubitens, ndo deixe de atenderaestes dispositivos.

3. Este pedidodeve serutilizado pelos candidatos que necessitem condi¢cdes especiais de prova, quersejam
pessoas com deficiénciaou ndo.
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