RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE QUALIFICAGAO - EDITAL SEMED N° 002/2024

Nome do Candidato Prova Objetiva Prova Discursiva Pontuagdo Final % VOTACAO (percentual
da Prova de aprovagdo) do Plano
ALEXANDRINA MARIA TOMASELLI FILIPPE 5,8 2,3 8,1 93,57%
ALINE LUiZA SIMON CAMARGO 6 3,2 9,2 67,67%
ANDREA VISINHEWSKI 5,6 2,7 8,3 96,56%
ANE CAROLINE SINHUK 6 3,6 9,6 93,88%
ARETUSA MARQUETTI DE OLIVEIRA 5,8 3,2 9 37,40%
CECILIA ADRIANA DO NASCIMENTO CUSTODIO 6 3,6 9,6 85,36%
CLAUDIA PREIS 6 3 9 100%
DANIELLE DOS SANTOS KRAUSS 6 3 9 100%
DEBORA CASSIA GIACOMAZZO DE CARVALHO 6 3,1 9,1 89,42%
ELIANE HOEPERS ALVES 5,8 3,5 9,3 100%
ELIANE REGINA ISENSEE DE SOUZA 5,6 3,4 9 47,99%
ELOISA MARIA CRESPI CARDOZO 5,8 3,2 9 95%
FABIANA JUCIRA DESCHAMPS 5,6 2,1 7,7 55,03%
FERNANDA BRIGIDO DA SILVA 5,4 3,3 8,7 97,25%
GISELE JULIANA HOSTIM 6 3,1 91 100%
IDA LUCIANI SCOTTINI 6 3,4 9,4 97,05%
IVONE TREVISAN CAYE Prova Objetiva: candidato ausente
JANAINA OLIVEIRA SANTOS COSTA 5,8 3,1 8,9 33,09%
JESSE OLIVEIRA DE AVIZ 6 3,4 9,4 88,89%
JOSIANE ELENA FRANCA 6 3,3 9,3 73,37%
JOSIANI BERNARDO CALEFI 5,4 3,7 91 45,24%
JULIANA PEREIRA MABBA SCHMITT 5,8 2,5 8,3 96,66%
KEILA CRISTINA DE ALMEIDA DA SILVA 5,8 2,8 8,6 96,53%
KELLI CRISTINE SILVA SANTOS 6 2,6 8,6
LUCAS NOGUEIRA DE MATOS 5,2 1,8 7 55,05%
LUCIMARA SUELI CORREA BASEI 6 3,7 9,7 38,41%
MAICON DE BORBA 5,6 3,5 91 50,77%
MANUELA ANDREA PEREIRA DUARTE KOHLER 6 2,5 8,5 80,92%
MARCIA DE OLIVEIRA CAETANO 5,8 3 8,8 97,35%
MARCIO FURBRINGER 6 3,5 9,5 51,69%

MARIA ROGERIA DA SILVA 6 3,1 9,1 94,37%




MARILEUSA DESCHAMPS 5,8 3,1 8,9 100%
MARISTELA GAMBA CARDOSO 6 3,3 9,3 100%
ROSANGELA SANTOS BELOTO 5,4 3,2 8,6 100%
RUBIA IGNACZUK 6 3,5 9,5 100%
SABRINA TEREZINHA BAILER ALLEGRI 6 3,4 9,4 46,80%
SAMUEL DE SOUZA GUIMARAES Prova Objetiva: candidato ausente

SANDRA SANTOS LIMA DORIA 5,8 3,3 91 37,26%
SIMARA NICOLETTI 5,8 3,4 9,2 98%
SIMONE CHIMINELLI 5,8 2,4 8,2 62,28%
SYLVANA BRUNO RUDOLFO 5,8 3,3 9,1 4,73%
VALDETE GOLL 6 1,4 7,4 75,36%
VALERIA CASTANHO SANTOS 5,8 1,9 7,7 13,05%

* Considerando-se aprovados os candidatos com percentual superior a 50%




