MUNICIPIO DE GASPAR

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

Memorando n° 870/2024/PGM

Gaspar, 08 de outubro de 2024.

Prezada Senhora
Diretora Geral de Recursos Humanos

Mari Janete V. Paim da Silva

Senhora Diretora,

Cumprimentando-a cordialmente, informo-lhe que a Procuradoria do Municipio
recebeu a deciso final do processo judicial de n. 5022463-65.2024.8.24.0000 oriundo dao
Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina no qual determinou que a agravante CLAIR
ROQUE, seja incluida na lista dos candidatos habilitados ao provimento do cargo de professor

do Edital 012/2023 nas vagas reservadas a pessoas pardas.

Referente decisdo segue em anexo, no qual informamos ser de segundo grau, nao

havendo a possibilidade de interposi¢ao de recurso.
Informamos também que tal decisdo devera ser anexada no cadastro da servidora,
caso futuramente venha participar de novo processo seletivo no Municipio de Gaspar, evitando

nova demanda judicial.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposicéo para quaisquer duvidas acerca

do presente caso.

Cordialmente,

\ /|
FABIANO ANDRE DA SILVA'
Procurador Adjupto Municipal
OAB/SC 12.938 - Matricula 16.155

|
\

[CH

' Decreto de nomeagdo n. 8.963/2019. disponivel no sitio http://www.leismunicipais.com.br

Rua Coronel Aristiliano Ramos, 435 Centro, CEP. 89110-000 - Fone (47) 3331-6300 - Gaspar /SC - CNPJ: 83.102.244/0001-02
www.gaspar.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 5022463-65.2024.8.24.0000/SC

RELATOR: DESEMBARGADOR HELIO DO VALLE PEREIRA
AGRAVANTE: CLAIR ROQUE
INTERESSADO: SECRETARIO DA EDUCACAO - MUNICIPIO DE GASPAR - GASPAR

RELATORIO

Clair Roque interpds agravo de instrumento em relagdo a decisdo proferida ba
2* Vara Civel da Comarca de Gaspar.

Na origem, foi negada tutela de urgéncia no sentido da superagdo de decisdo da
Administracdo: foi considerada inapta a figurar dentre as vagas reservadas a candidatos
autodeclarados negros ou pardos em processo seletivo ao cargo de professor de ensino
fundamental.

O provimento judicial foi assim fundamentado:

Alega a impetrante teve indeferida pela Comissao designada pelo  Municipio
sua autodeclara¢do de parda/indigena para as vagas de cotas raciais do Processo Seletivo n.
12/2023, ao cargo de Professor de Ensino Fundamental/Anos Iniciais ou Educagao de Jovens
e Adultos 1° Segmento.

Para melhor compreensdo do caso, a Lei Municipal n. 3.686/2016, que trata da reserva de
vagas para candidatos negros concursos publicos do Municipio de Gaspar estabelece
o0 seguinte, no essencial:

Art. 1° Com o objetivo de reduzir os obsticulos histéricos, socioculturais e
institucionais que impedem a representa¢do da diversidade étnica e racial na esfera
piiblica, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos, fun¢ées e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Poder Executivo e das entidades da
Administracao Indireta do Municipio de Gaspar.

[-1

Art. 27 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros as pessoas que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscrigao no concurso publico, conforme
definicao estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Para regulamentar a referida lei, foi editado o Decreto Municipal n. 7.978/2018. que dispoe
sobre regras de controle da veracidade da autodeclaracao prestada pelos candidatos.

Assim disciplina o art. 2° do mencionado decreto:

Art. 2° Nos editais de concurso puiblico para provimento de cargos efetivos, fungoes e

% 5 8
empregos publicos, e de processos seletivos simplificados para a contratagdo de pessoal
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
piiblico, bem como estdagios de estudantes, do Poder Executivo e das entidades da
Administracdo Indireta do Municipio de Gaspar, deverao ser abordados os seguintes
aspectos:
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[ - especificar que as informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdao de inteira

responsabilidade do candidato;

Il - prever e detalhar os métodos de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, com
a indica¢do de comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa;

11 - informar em que momento, obrigatoriamente antes da homologag¢do do resultado
final do concurso piiblico, se dard a verifica¢ao da veracidade da autodeclaragao; e

IV - prever a possibilidade de recurso para candidatos ndo considerados negros ou
pardos apos decisao da comissao.

§ 1° As formas e critérios de verificacdo da veracidade da autodeclarag¢ao deverdo
considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo
verificados obrigatoriamente com a presenga do candidato.

§ 2° A comissdo designada para a verifica¢io da veracidade da autodeclaracdo deverad
; . ¢
ter seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

§ 3 Na hipétese de constatagdao de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do
concurso, ou do processo seletivo, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis. (destaquei)

Como se observa, nos termos da mencionada legislacao, para que o canditado possa
concorrer as vagas destinadas a negros e pardos, além da autodeclaragao no ato da inscri¢ao
no concurso publico ou processo seletivo, deve, ainda, submeter-se a métodos de verificacao
da veracidade da declaracao, mediante avaliagio de uma comissdo designada para tal
finalidade.

A comissdo, na presen¢a obrigatéria do condidato, deverd aferir a veracidade da declaracao,
considerando em sua andlise, tdo somente, 0s aspectos fenotipicos.

O Edital n. 12/2023!, que regulamenta o processo seletivo objeto de andlise nestes autos,
assim disciplina:

7.13. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ds vagas
reservadas aos negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de
pessoa com deficiéncia caso se declarem, também, pessoas com deficiencia, de acordo
com a sua classificagdo no Processo Seletivo Piiblico.

[-]

7.16. A Verificacao da veracidade da Autodeclaragdo entregue pelo candidato que
tenha se declarado no ato da inscricdo como pessoa preta ou parda sera feita por
Comissdo Especifica, através do Decreto Municipal N°. 8.641, de 19 de fevereiro de
2019, em atendimento ao Decreto Municipal n®. 7.978, de 09 de marco de 2018 (que
dispoe sobre as regras de aferi¢ao).

7.16.1. O método utilizado pelos membros da comissao para aferi¢do de que trata o
subitem 7.16 serd o visual, sendo considerados somente os aspectos fenotipicos do
candidato, sendo avaliados entdo, os tragos negroides de boca, formato do rosto, do
nariz e dos labios, tipo e textura de cabelo e cor da pele, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenga do candidato.

No caso concreto, apés submeter-se a andlise da veracidade da autodeclaragdo, concluiu a

comissdo designada pelo Municipio de Gaspar que a impetrante ndo apresenta a maioria dos
aspectos fenotipicos avaliados, conforme se verifica das fichas anexadas nas informagoes do

5022463-65.2024.8.24.0000 5053341 .V8



ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

evento 7.

Ocorre, porém, que a autodeclaragdo do candidato ostenta presungdo apenas relativa de
veracidade, sendo, portanto, legitimo o procedimento de heteroidentificagdo levado a efeito
pela comissdo de concurso, em especial porque tal procedimento, como visto, harmoniza-se
com a legislagdo de regéncia, de forma que, ao menos em etapa de cognicdo sumaria, nao se
vislumbra a pratica de qualquer ilegalidade vocacionada a ensejar o controle jurisdicional
sobre o orgao examinador do certame.

Além disso, é imperioso verificar que a impetrante autodeclara-se indigena, e sustenta que o
edital ndo faz distin¢do de negros, pardos ou indigenas.

Segundo a publica¢do do Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE,
denomeinada "Censo demogrdfico 2022: identificagdo éico-racial da populagdo, por sexo e

idade: resultados do universo™ desde 1991 sdo cinco categorias de cor ou raca que sio

considerados no censo populacional, quais sejam branca, preta, amarela, parda e indigena.
Consoante o mesmo documento, ainda, "considera-se como cor ou raga parda a miscigenag¢do
de branco com indio; de branco com preto; de preto com indio,; ou de preto com pessoa de
outra cor ou ra¢a’.

Na situa¢do sub judice, a impetrante é de origem indigena, inclusive nasceu na comunidade
indigena Kaingang ¢ ¢ filha de indios, conforme se verifica da certidao de nascimento 5,
evento 1.

Deste modo, considerando que o edital ndo prevé especificamente vagas de cotas raciais para
indigenas, ndo se constata, ao menos nesta andlise perfunctoria do feito, a existéncia de
direito liquido e certo que ampare a concessdo do pleito liminar.

Fica a intervencdo judicial adstrita, portanto, a eventual hipétese em que seja completamente
indiscutivel a detec¢do da manifestagao visivil do  fendtipo correspondente as vagas
reservadas, o que. por enquanto, ao menos no entender da comissio avaliadora do
concurso, ndao ocorre com a impetrante.

Neste contexto, ¢ sabido que "a interven¢io do Poder Judiciario no dmbito
do concurso publico deve restringir-se ao exame da legalidade do certame e do respeito as
normas do edital que o norteia” (TRF-3, AC n. 0012052-89.2016.4.03.6000, Terceira Turma,
Rel. Des. NILTON DOS SANTOS, j. 20/09/2017), ndo cabendo ao Julgador fazer juizo de
valor acerca do fendtipo do candidato autodeclarado pardo e excluido da lista de cotas pela
Comissdo de Heteroidentificagdo” (TJSC, Mandado de Seguranga n. 4000330-
22.2019.8.24.0000, da Capital, rel. Des. Rodolfo Cezar Ribeiro Da Silva Tridapalli, Grupo de
Camaras de Direito Publico, j. 26-06-2019).

Corroborando esse entendimento, o seguinte julgado:

MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA. EDITAL N. 19/2018. CARGO DE OFICIAL DE JUSTICA E
AVALIADOR. CANDIDATO QUE ALMEJA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A
COTISTAS NEGROS E PARDOS. AUTODECLARACAO. PRESUNCAO RELATIVA.
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO. PREVISAO EDITALICIA. AVALIACAO
BASEADA NO CRITERIO FENOTIPICO. LEGALIDADE. AUSENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO. EXCLUSAO DA LISTA DE COTAS. PERMANENCIA NA LISTA
GERAL DE CANDIDATOS. SEGURANCA DENEGADA. "1. A autodeclarag¢do nao
constitui presun¢do absoluta de afrodescendéncia, evitando, assim, que se transforme
em instrumento de fraude a lei, em prejuizo justamente do segmento social que o
Estatuto da  Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010) visa a proteger. 2.
A autodeclaracdo pode ser avaliada por comissao designada pelo Poder Publico para
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tal fim. Neste desiderato, devem ser considerados os aspectos fenotipicos do candidato,
pois, se o sistema de cotas raciais visa a reparar e compensar a discrimina¢ao social,
real ou hipotética, sofrida pelo afrodescendente, para que dele se valha o candidato,
faz-se imperioso que ostente o fendtipo negro ou pardo. Se ndo o possui, ndo ¢
discriminado, e, consequentemente, ndo faz jus ao privilégio concorrencial. 3. Tendo a
Comissao Avaliadora, no exercicio de sua legitima fun¢do regimental, afastado o
contetdo da autodeclaracdo, o acolhimento da pretensdo da parte autora requer a
supera¢do da presungdo de legitimidade desse ato administrativo, que somente pode se
elidida mediante prova em contrario”. (TRF4, AC 5004760-40.2015.4.04.7110,
QUARTA TURMA, Relator LUIS ALBERTO D'AZEVEDO AURVALLE, juntado aos
autos em 06/04/2017). (TJSC, Mandado de Seguranga n. 4000330-22.2019.8.24.0000,
da Capital, rel. Des. Rodolfo Cezar Ribeiro Da Silva Tridapalli, Grupo de Camaras de
Direito Publico, j. 26-06-2019).

Assim, néo possui o Judicidrio, na hipdtese, razdao para afastar a presuncao de validade e
veracidade do ato administrativo, tampouco competéncia técnica para adentrar no mérito da
avaliagao realizada pela comissdo de heteroidentificagdo, sob pena de se criar uma conissao
revisora ndo prevista pela legislagdo.

Portanto, diante da auséncia de direito liquido e certo, o pedido liminar nao comporta
acolhimento.

Insistiu na viabilidade da liminar.

Narrou que "inicialmente foi incluida na classifica¢dao dos aprovados expedida
pela Prefeitura, tendo sido considerada negra, contudo, apés entrevista com a comissao de
heteroidentificagcdo teve sua autodeclarag¢do indeferida sem apresenta¢dao de qualquer
fundamentagdo".

Afirmou que sua autodeclaracdo foi indeferida sem fundamentagdo ¢ sem
contraditorio. A conclusdo assumida pela comissdo de heteroidentificagdo foi equivocada. Da
propria documentagdo que embasou essa decisdo se constata que todos os membros
verificaram que sua pele é parda. O Ministério Piblico opinou pela concessdo da liminar "por
conta dos padroes avaliados pelos membros da comissdo de verificagdo".

Enfatizou que ndo foram indicados os motivos dominantes da decisdo final, o
que viola o dever de fundamentagao dos atos administrativos.

Argumentou que a probabilidade do direito consta das fotografias da inicial,
demonstrando que ¢é parda, conforme também outros quatro avaliadores da comissdo - um
quinto deixou o quesito sem preenchimento.

Logo, é impossivel ser caracterizada como branca, indiscutivel sua origem
indigena, afirmou evidente sua qualificagdo como pessoa parda. Sua pele "¢ muito escura
para ser branca e clara para ser preta, de forma a se enquadrar como parda, nos moldes
definidos pelo IBGE".

Pediu o efeito suspensivo ativo para que se determinasse a autoridade coatora
sua insercdo na lista de vagas reservadas destinadas aos candidatos negros ou
pardos (referente ao processo seletivo para o posto de professor de ensino fundamental,
Edital 012/2023).

(5]
w
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Deferi a liminar para que a agravante fosse incluida na lista dos candidatos
habilitados nas vagas reservadas a pessoas pardas.

N3ao houve contrarrazoes.

A Procuradoria-Geral de Justi¢a opinou pelo provimento.

vVOTO

A decisdo recorrida se baseia na origem indigena da postulante, conforme sua
certiddo de nascimento, que € mesmo certa.

E verdade aquele mesmo documento nada diz sobre a cor ou origem do avo
materno (que consta como ignorado). O mesmo raciocinio vale em relagdo aos pais dos avos
que ali figuram, dos quais algum poderia ser branco ou negro.

Seja como for, entendo que a autora esteja amparada pela politica de cotas
constante do edital.

Um bom pardmetro estd na compreensao do IBGE a respeito da definigdo
dos pardos: "considera-se como cor ou ra¢a parda a miscigenagdo de branco com indio, de
branco com preto; de preto com indio; ou de preto com pessoa de outra cor ou raga".

Inclusive, a Lei n. 3.686/16 ¢ norma em branco, delegando a defini¢do dos
pardos ao mencionado IBGE:

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros as pessoas que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme
defini¢do estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A Lei foi regulamentada pelo Decreto Municipal n. 7.978/2018, que dispde
sobre regras de controle da veracidade da autodeclaragdo prestada pelos candidatos. Em seu
art. 2°, previu:

§ 1° As formas e critérios de verificacido da veracidade da autodeclarag¢io deverdo
considerar, tio somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serio verificados
obrigatoriamente com a presenga do candidato.

O edital do concurso especificou quais seriam aqueles aspectos fenotipos a
enquadrarem o individuo como pardo ou negro:

O método utilizado pelos membros da comissao para aferi¢do de que trata o subitem 7.16 serd
o visual, sendo considerados somente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo avaliados
entdo, os tracos negroides de boca, formato do rosto, do nariz e dos labios, tipo e textura de
cabelo e cor da pele, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

A avaliacio pela comissdo de heteroidentificacdo se deu mediante
preenchimento de formularios por parte de cinco membros, onde constaram as cinco
caracteristicas do edital - pele, rosto, labios, nariz e cabelos (evento 7, doc. 2, fIs. 4-8).
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As respostas aos quesitos devem ser tidas como somatdrio geral, diante das
divergéncias entre os membros. Somados todos os quesitos dos cinco questionarios, a
requerente se enquadra em 3 de 5 caracteristicas, portanto mais da metade deles - cor parda,
formato do rosto, do nariz.

O ponto entdo seria: sdo todos os tragos constantes do edital que devem ser
considerados para a categoria "parda"?

Do edital ndo consta que sejam critérios cumulativos.

Alias, chega-se a um paradoxo. O fato de a autora ser india sem miscigenagao
(o que ¢ uma hipdtese ndo certa, haja vista falta de identificaio quanto a alguns
antepassados) lhe torna menos credora de protegao? Um filho de branca ¢ indio seria
inquestionavelmente pardo e teria as mercés legislativas; um indio sem miscigenagdo, nao.
Isso claramente nao faz sentido.

Se a autora apresenta aqueles tragos no critério visual, o fato de ser indigena
nio deve pesar contrariamente. Ndo pode a banca definir qual caracteristica ¢ mais ou menos
preponderante, como se houvesse um peso maior ou menor em algumas para definigdo.

Entender que apenas as 5 caracteristicas conjuntas justificariam o beneficio da
cota significa seleciond-las como as Unicas passiveis de deflagar preconceito racial, o que
nem mesmo a normatizacgdo restringe. Ora, o fato de pertencer em geral ao grupo pardo com
alguma caracteristica negroide do edital pode, sim, ser motivo para aquele preconceito, e ¢
essa situagdo material que as cotas buscam equalizar com a vantagem que fornecem. Nao por
outro motivo inclusive o Superior Tribunal Federal definiu na ADC 41/DF que a duvida se
resolve a favor do autoidentificado e a autora se reconhece parda e indigena: "quando houver
divida razodavel sobre o seu fendtipo, deve prevalecer o critério da autodeclarag¢do da
identidade racial".

Quer dizer, para a protegdo garantida pela lei a agravante retine caracteristicas
fenotipicas proprias de pardos.

E pertinente trazer o que a Promotora de Justica Sandra Faitlowicz Sachs
considerou:

Assim, embora a legislagdo ndo assegure expressamente o direito de cota em concursos
puiblicos aos indigenas nem inclua a andlise de qualquer tipo de documentagdo como critério
para afericdo do fendtipo da pessoa, é impossivel ignorar a comprovagdo apresentada pelu
Impetrante de que ¢ indigena, as caracteristicas fisicas comumente apresentada pelos
indigenas brasileiros bem como que, historicamente, o termo "pardo” foi utilizado no Brasil
para descri¢ao de indigenas. Tudo aliado a constata¢do de que nenhum membro da comissao
de hetoroidentificagdo do concurso considerou a cor da pela da Impetrante como sendo
branca.

Pero Vaz de Caminha disse sobre os habitantes da terra: "A fei¢cao deles é serem
pardos, maneira d'avermelhados, de bons rostos e bons narizes, bem feitos" (no texto
atualizado do Arquivo Nacional Torre do Tombo). Na carta, alis, ha seis vezes o emprego da
expressdo negritada (https://antt.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/17/2010/11/Carta-de-
Pero-Vaz-de-Caminha-transcricao.pdf).
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Trata-se de constru¢do historica que ndo pode ser negada, ainda mais que ela
pode se enquadrar no conceito do IBGE (miscigenagdo) ¢ a maioria das caracteristicas que
apresenta sdo condizentes com pardos vistos 0s quesitos como um todo anico. Portanto, se a
legislagdo remete ao IBGE, ¢ por aquele critério a postulante ndo ¢ excluida, com mais razao
uma indigena pode ser considerada parda.

Trago o que foi bem langado pelo Procurador de Justi¢a Basilio Elias De Caro
em seu parecer, ao que adiro:

Os elementos de prova juntados aos autos indicam que o caso em apre¢o se silua na zonda
cinzenta de incerteza, podendo-se reconhecer que, ao menos, existe uma divida razoavel sobre
o fendtipo da impetrante, o que nao foi levado em consideracao pela Comissao de Verificagdo,
mas que enseja a prevaléncia, sobre a decisao administrativa, do critério de autodeclaragao
da identidade racial da candidata.

A despeito da caréncia de fundamentagdo do ato, o que inviabiliza o exercicio do direito de
defesa da impetrante, a interpretagdo que decorre dos termos da decisiao ¢ a de que a
candidata apresenta, ao menos, alguns dos tragos fenotipicos avaliados, o que, por si $o, ja se
revela suficiente para respaldar a sua autodeclaracdo racial, sobretudo considerando a
necessidade de se privilegiar a autopercepgdo da pessoa enquanto integrante de determinado
grupo racial, dentro do contexto maior de respeito e implementa¢ao da sua dignidade.

A propésito, muito embora indeferida sua autodeclaragdo parda, quatro dos cinco avaliadores
opinaram pela compatibilidade de sua cor de pele para “"Cor Parda . 7

A agravante apresentou, ainda, a Certidao de Nascimento expedida pela Fundagdo Nacional
dos Povos Indigenas (FUNAIL), dando conta de seu registro administrativo de nascimento na
qualidade de indigena, na localidade da Terra Indigena Xapeco.§

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no Censo Demografico de 2022 —
replicando a conceituagdo adotada desde o censo de 2010 — estabelece que “considera-se
como cor ou raga parda a miscigenagdo de branco com indio; de branco com preto; de preto
com indio; ou de preto com pessoa de outra cor ou raga’. 9

Ante a defini¢do oficial e a auséncia de vagas reservadas exclusivamente para indigenas,
desclassificar da listagem especifica a candidata indigena e classificar somente pessoas
indigenas miscigenadas ocasionaria situag¢ao incoerente, ja que tornaria a interagdo com a
raga branca o fator determinante para acesso aos beneficios do edital.

Como elucidado na decisdo monocratica que deferiu a antecipagao da tutela recursal, O fato
de a autora ser india sem miscigenagdao (o que é uma hipétese ndo certa, haja vista falta de
identificacdo quanto a alguns antepassados) lhe torna menos credora de prote¢ao? Um filho
de branca e indio seria inquestionavelmente pardo e teria as mercés legislativas; um indio sem
miscigena¢do, ndo. Isso claramente ndo faz sentido ™. 10

A caréncia de fundamentagdo do ato sequer permite a confrontagdo com as alegacoes da
impetrante, que inclusive juntou aos autos fotos do seu rosto demonstrando o tom de pele e os
tracos fenotipicos que entende pertencerem a populagdo da qual se autodeclarou pertencente,
¢ isso, somado ao documento emitido pela FUNAL revela que a atuagao da Comissao de
Verificagdo ndo foi pautada por critérios objetivos e uniformes de avaliagao, devendo
prevalecer o critério da autodeclaracao da identidade racial da candidata.

E mais, conforme consignado pela Promotora de Justi¢a, “embora a legislagao ndao assegure

expressamente o direito de cota em concursos publicos aos indigenas nem inclua a andlise de
qualquer tipo de documentagdo como critério para aferi¢io do fendtipo da pessoa, é
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impossivel ignorar a comprovagdo apresentada pela Impetrante de que é indigena, as
caracteristicas fisicas comumente apresentada pelos indigenas brasileiros bem como que,
historicamente, o termo "pardo" foi utilizado no Brasil para descri¢ao de indigenas . 11

Desse modo, demonstrada a probabilidade do direito, ja que, ao que tudo indica, a identidade
racial da impetrante possui os necessarios aspectos fenotipicos do grupo racial do qual diz ser
pertencente, prevalecendo a autodeclaragdo da candidata.

Nesse sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. processo seletivo publico para preenchimento de vagas
do quadro da secretaria municipal de educagao. edital n. 010/2019. proviMENTO DE
VAGAs reservadas para negros/pardos. CARGO de auxiliar de professor. decisdo
administrativa que indeferiu a inscri¢do da agravante por ndo reconhecer a presenca
dos requisitos ensejadores para concorrer as vagas reservadas. improcedeéncia. recurso
de agravo de instrumento provido. 12

O perigo de dano, por sua vez, decorre do fato de que a classifica¢do do certame — que a
impetrante almeja modificar, mediante deferimento de sua autodeclaragao racial —
consubstancia a ordem dos candidatos a serem convocados e cujo prosseguimento pode
ocasionar a preteri¢io de sua nomeagdo, especialmente porque, segundo o cronograma
previsto no edital, a homologagdo do resultado final estava prevista para 06 de dezembro de
2023.

Nesse contexto, comporta reparo a decisao agravada, porquanto cumpridos os requisitos para
concessao da medida liminar, nos termos do caput do artigo 300 do Codigo de Processo
Civill3 e do inciso 11l do artigo 7° da Lei do Mandado de Segurancal4 .

Em razao do exposto, é o parecer no sentido do provimento do recurso, para que a agravante
seja incluida na lista dos candidatos habilitados as vagas reservadas as pessoas
negras/pardas/indigenas para provimento do cargo de Professor de Ensino Fundamental/Anos
Iniciais ou Educagdo de Jovens e Adultos 1° Segmento até final julgamento.

Assim, voto por conhecer e dar provimento ao recurso para que a agravante seja

incluida na lista dos candidatos habilitados ao provimento do cargo de professor do Edital
012/2023 nas vagas reservadas a pessoas pardas.

Documento eletronico assinado por HELIO DO VALLE PEREIRA, Desembargador, na forma do artigo 1°, inciso III,
da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel no endereco
eletronico https://eproc2g.tjsc.jus.br/eproc/verifica.php, mediante o preenchimento do codigo verificador 5053341v8 e do
codigo CRC 9¢742302.
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